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Einkommensrunde fur Beschatftigte von Bund und Kommunen
Offentlicher Dienst: Warnstreik-Auftakt in Aachen

Mit einem ersten Warnstreik in Aachen sendeten die Beschéftigten von Bund und Kommunen

ein lautstarkes Signal an die Arbeitgebenden.

,Der 6ffentliche Dienst ist am Limit“, warnte
Herrmann-Josef Siebigteroth, Bundesvorsit-
zender der dbb-Mitgliedsgewerkschaft VDStra.
und stellvertretender Vorsitzender der Ge-
schaftsfiihrung der dbb Bundestarifkommis-
sion, auf der Demonstration in Aachen am 28.
Januar 2025 vor 1000 Teilnehmenden. ,Ange-
sichts der massiven Fachkraftellicke kdnnen
sich die Arbeitgeber nicht leisten, unsere be-
rechtigten Forderungen zu ignorieren. Der Per-
sonalmangel ist nicht nur fiir den 6ffentlichen
Dienst selbst problematisch, sondern gefahrdet
auch die Handlungsfahigkeit des Staates — und
im Falle des StraRenbetriebsdienstes auch die
Sicherheit der Birgerinnen und Birger.” Sie-
bigteroth schloss weitere Protestaktionen bis
zur zweiten Verhandlungsrunde am 17. Feb-
ruar 2025 nicht aus.

Ingo Bings, Landesvorstandsmitglied der
komba gewerkschaft nrw, machte deutlich:
,Um den o6ffentlichen Dienst zu starken, muis-
sen die Arbeitgeber endlich in die Beschaftig-

Kabinettsbeschluss

ten investieren, statt sie permanent nur zu ver-
trosten. Die Attraktivitat muss wachsen. Genau
das spiegeln unsere Forderungen wider. Dazu
gehdren nicht zuletzt ein Volumen von 8 Pro-
zent sowie mehr Arbeitszeitsouveranitat und
zusatzliche freie Tage. Ohne die Beschéftigten
im offentlichen Dienst geht es nicht.”

Der dbb fordert eine Entgelterhéhung im Volu-
men von 8 Prozent, mindestens aber 350 Euro
monatlich mehr. AuRerdem geht es um die
Einrichtung eines Arbeitszeitkontos, tUber das
die Beschatftigten eigensténdig verfiigen kon-
nen. Ferner fordern die Gewerkschaften drei
zusatzliche freie Tage als Malinahme zur Ent-
lastung sowie einen zusatzlichen Tag fur Ge-
werkschaftsmitglieder. Fir Auszubildende, Stu-
dierende sowie Praktikantinnen und Praktikan-
ten soll eine Erhéhung der Entgelte um 200
Euro durchgesetzt werden.

Alle Informationen und Hintergriinde gibt es
unter www.dbb.de/einkommensrunde.

Silberbach zur Diversitatsstrategie: ,,Ein starkes Signal“

Eine diverse und diskriminierungsfreie Verwaltungskultur férdern und gewéahrleisten — dieses
Ziel verfolgt die Diversitatsstrategie der Bundesregierung.

,Der offentliche Dienst ist in jeder Hinsicht viel-
faltig. Das gilt nicht nur fur die unzahligen Ar-
beitsbereiche, das gilt nattrlich auch fir die
Menschen im 6ffentlichen Dienst. Bei uns zah-
len nur Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung, nicht Herkunft, Religionszugehdrig-
keit oder sexueller Orientierung®, sagte der dbb
Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach am 29.
Januar 2025 in Berlin. ,Mit der beschlossenen
Diversitatsstrategie kann die Attraktivitat der
Bundesverwaltung fir alle Bevélkerungsgrup-
pen gesteigert werden. Das ist ein starkes Sig-
nal.”

Beschéftigtennetzwerke einrichten, Zielvorga-
ben fur mehr Vielfalt definieren, Chancen-
gleichheit erhéhen — all das ist Teil des be-
schlossenen Pakets. Der dbb unterstitzt jegli-

che Malinahmen, um Menschen anzuspre-
chen, die Interesse an einer Karriere in der
Bundesverwaltung haben, betonte der Bundes-
vorsitzende. ,Hierbei denke ich insbesondere
an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.
Denn eine vielfaltsbewusste Personalstrategie
wird auch der gesellschaftlichen Entwicklung
gerecht.”

Der dbb begriif3t, dass sich das Kabinett in
dem Beschluss zum Leistungsgrundsatz be-
kennt. Silberbach: ,Entscheidend fiir den Zu-
gang zum o6ffentlichen Dienst sowie die Perso-
nalentwicklung sind Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung. Diesen Grundsatz missen
samtliche Malinahmen zur Diversitatsforde-
rung bertcksichtigen, das ist fur uns als dbb
mafgeblich.”



http://www.dbb.de/einkommensrunde
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Politische Gesprache

Nachhaltige Weichenstellung in der Bildungspolitik notwendig

Anléasslich der bevorstehenden Wahl formuliert der dbb klare Erwartungen an die kommende

Bundesregierung.

Die kunftigen Regierungsparteien stehen vor
sehr grundlegenden Herausforderungen, das
gilt auch fur das Bildungssystem. Nachhaltige
Weichenstellungen sind erforderlich, das ha-
ben dbb-Vertreterinnen in politischen Gespra-
chen immer wieder deutlich gemacht — so auch
am 30. Januar 2025 bei einem Treffen mit Ria
Schréder, bildungspolitische Sprecherin der
FDP-Fraktion im Deutschen Bundestag. ,Der
Putz an unseren Kitas und Schulen bréckelt,
ahnlich wie das Vertrauen der Burgerinnen und
Birger in den Staat. Ob nun der Zustand unse-
rer Bildungseinrichtungen, der Fachkréafteman-
gel, die Digitalisierung oder die Demokratiebil-
dung — der Handlungsbedarf ist gro3. Es
braucht entschiedene MalRnahmen und um-
fangreiche Investitionen, um die Potenziale gu-
ter Bildung fur die Entwicklung jedes Einzelnen
und die Gesellschaft als Ganzes voll aus-
schopfen zu kdnnen®, betonte Simone Fleisch-
mann, stellvertretende Bundesvorsitzende des
dbb und des Verbandes Bildung und Erzie-
hung (VBE) am 30. Januar 2025.

Gesprach mit MdB Frank Bsirske

,Bildung ist grundsatzlich Landersache, kann
aber nur dann gelingen, wenn alle Ebenen gut
zusammenwirken. Birokratische Hemmnisse
missen abgebaut, die Zusammenarbeit effizi-
enter gestaltet und die Mittelflisse verstetigt
werden, um die Wirksamkeit der Ma3nahmen
vor Ort gewahrleisten zu konnen. Das Ringen
um den DigitalPakt hat diese Notwendigkeit
klar aufgezeigt®, erlduterte Susanne Lin-Klit-
zing, Vorsitzende des Deutschen Philologen-
verbands (DPhV) und Vorsitzende der dbb
Fachkommission Schule, Bildung und Wissen-
schaft. Es bedirfe eines ganzheitlichen Ansat-
zes, der sich von den Kitas uber die allgemein-
und berufsbildenden Schulen bis hin zu den
Hochschulen erstreckt. ,Von der Politik erwar-
ten wir ein klares Bekenntnis fiir entschlossene
MaRnahmen, die ausreichend und bestens
ausgebildetes Personal, angemessene Raum-
lichkeiten und eine bedarfsgerechte Ausstat-
tung flr ein leistungsféahiges Bildungssystem
sicherstellen®, so Lin-Klitzing.

Gleichstellung starken, um Rechtsextremismus zu schwachen

Im Austausch mit Frank Bsirske MdB (Grune), ordentliches Mitglied im Ausschuss fir Arbeit und
Soziales, tbergab dbb frauen Chefin Milanie Kreutz die Forderungen der dbb frauen.

Im Fokus des Gespréachs stand die Gefahr fir
die Demokratie durch den Rechtsruck. Milanie
Kreutz betonte den Ernst der Lage: ,Rechts-
extreme ldeologien beginnen oft mit Angriffen
auf Frauenrechte. Sie sind das Einfallstor fur
eine Gesellschaft, die rickwérts statt vorwarts
geht. Und genau das beobachten wir gerade
weltweit. Als Gewerkschaften missen wir hier
entschieden dagegenhalten.” Gleichstellung
sei daher kein Projekt fir Sonntagsreden,
,sondern muss Maf3stab fir Regierungshan-
deln sein®, machte Kreutz deutlich. ,Die kom-
mende Regierung muss zeigen, dass sie
Gleichstellung und Frauenrechte ernst nimmt.
Sonst haben die Rechtsextremen leichtes
Spiel, die bisherigen Erfolge und Anstrengun-
gen zu untergraben.“ Im Marz 2024 hatte der
dbb das Positionspapier ,Demokratie starken —
Zusammenhalt férdern“ und die dbb frauen
eine Resolution gegen Rechtsextremismus

und fir die Verteidigung von Frauenrechten
verabschiedet.

Zudem tauschten sich Kreutz und Bsirske in-
tensiv zu Schuldenbremse und Investitionen
aus. Konsens bestand darin, dass Investitio-
nen sowohl in die physische als auch in die so-
ziale Infrastruktur essenziell sind. ,WWer an der
Schuldenbremse festhalt, als ware sie ein Na-
turgesetz, ignoriert die Realitat, gab Kreutz zu
bedenken. ,Ohne Investitionen in Infrastruktur
— dazu gehéren (Wasser-)Straf3en und Schie-
nen, aber ebenso die Care-Infrastruktur fur
Pflege und Betreuung — fahrt unsere Gesell-
schaft gegen die Wand. Wenn Frauen die LU-
cken eines kaputtgesparten Systems mit unbe-
zahlter Arbeit schlieRen miissen, zahlen sie
den Preis: mit ihrer Karriere, ihrer Rente und
inrer Zukunft.“ Deutschland kénne es sich nicht
leisten, qualifizierte Pflegekrafte zu verlieren,
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Infrastruktur,“ hob die dbb frauen Chefin her-
vor. Weitere wichtige Punkte in dem Gesprach
waren das Gewalthilfegesetz und die Kinder-
grundsicherung.
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weil sie gezwungen sind, ihre Eltern privat zu
versorgen — nur weil der Staat versagt. ,Eine
starke Wirtschaft braucht eine starke soziale

Aus Bundeslandern und Mitgliedsgewerkschaften

Hessen
Schmitt: Wieder rechtsstaatliche Verhaltnisse herstellen

Der dbb Hessen begriifdt, dass die Innenminister der Lander und des Bundes am 27. Januar 2025
Uber die todliche Gewalttat in Aschaffenburg und dringend notwendige Konsequenzen beraten.
»Es ist langst liberfillig, erforderliche MaBnahmen umzusetzen, statt wiederkehrend nur verbale
Betroffenheit zum Ausdruck zu bringen und danach zur Tagesordnung tUberzugehen®, sagt der

Vorsitzende des dbb Hessen, Heini Schmitt.

,Wir stellen schon langer eine massive Uber-
forderung bei den beteiligten Behétrden fest, ob
bei den Auslanderamtern, der Polizei, der Jus-
tiz oder letztlich bei den Kommunen.“ Daher
sei es aus Sicht des dbb Hessen richtig und
notwendig, nun das Thema Zuwanderung wie-
der in rechtsstaatliche Verhaltnisse zu Uberfih-
ren. ,Teile der Bevolkerung nehmen den 6f-
fentlichen Raum zunehmend als Angstraum
wabhr, weil der Staat die Burger offenkundig
nicht mehr adaquat schitzen kann®, erklart
Heini Schmitt. ,Dieser Effekt wirkt bei den
Menschen nicht nur in den betroffenen Stadten
wie Magdeburg, Halle, Aschaffenburg oder
Berlin meist noch Jahre nach.”

Sachsen-Anhalt

Zudem musse der Eindruck entstehen, dass
die Sicherheitsarchitektur, der Datenaustausch
und die gesetzlichen, vor allem datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen nicht mehr den An-
forderungen der Gegenwart zu geniigen schei-
nen. ,Die Burgerinnen und Burger haben ein
Recht darauf, dass der Staat alle gesetzlichen
Bestimmungen zur Verfligung stellt und auch
konsequent vollzieht, damit sie in Sicherheit
und Freiheit leben kénnen. Wenn der Staat
Migration weiterhin vollig ungesteuert zulasst
und sich dadurch in eine gewisse Ohnmacht
mandvriert, wird es immer weniger gelingen,
sich angemessen um wirklich hilfsbedurftige
Menschen aus Kriegsgebieten und politisch
Verfolgte zu kiimmern®, so Schmitt weiter.

Nicht nur bei der Polizei gibt es hoheitliche Aufgaben

Nach einem Bericht der Mitteldeutsche Zeitung hat der Landesrechnungshof von Sachsen-Anhat
empfohlen, die Zahl der Beamtinnen und Beamten zu reduzieren und stattdessen vermehrt auf
Angestelltenverhdltnisse zu setzen, um die Kosten fir die im Alter zu zahlenden Pensionen zu
vermeiden. Der dbb Landeschef Ulrich Stock stellte dazu fest, dass der Landesrechnungshof
insoweit die Gesamtauswirkungen auf den Landeshaushalt Giber die gesamte Zeit des Beamten
ungenigend bewertet hat. Vielmehr ist die Unfahigkeit der politischen Entscheidungstrager ent-
sprechende Vorsorge zu treffen der Kardinalfehler.

Die Diskussionen uber die Kosten der Beam- die Arbeitgeberanteile fur die Rentenversiche-

ten und ihre Pensionen sind ein immer wieder-
kehrendes Thema. Kritiker argumentieren,
dass die Altersversorgung der Beamten eine
erhebliche finanzielle Belastung fur die 6ffentli-
chen Haushalte darstellt. Dabei verschwiegen
wird aber, dass der Beamte in seiner aktiven
Zeit den Landeshaushalt weniger belastet als
Angestellte. Immerhin erspart sich das Land

rung und die Arbeitslosenversicherung dauer-
haft. Auch hinsichtlich der Krankenversiche-
rung zahlt das Land nur im Krankheitsfall des
Beamten und nicht monatlich an eine Kranken-
kasse.

Aus Sicht des Landesrechnungshofes sollten
Verbeamtungen etwa nur bei hoheitlichen Ta-
tigkeiten wie der Polizei erfolgen. Dazu Stock:
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»Hoheitliche Aufgaben beschranken sich nicht
nur auf Polizei, sondern umfassen viele wei-
tere Bereiche, die fur das Funktionieren des
Staates und die Aufrechterhaltung der 6ffentli-
chen Ordnung und Sicherheit essenziell seien
wie Bildung, Justiz, Verwaltung sowie das Fi-
nanzwesen. Immerhin verlangt unsere Verfas-
sung den Einsatz eines Beamten bei hoheitli-
cher Tatigkeit.”

Die Bedeutung dieser Aufgaben anzuerkennen
und sicherzustellen sei in der heutigen Zeit von

Verband Bildung und Erziehung (VBE)

entscheidender Bedeutung. ,In einer sich stan-
dig verdndernden Welt, in der Herausforderun-
gen wie Globalisierung, technologische Fort-
schritte und gesellschaftliche Ver&nderungen
an der Tagesordnung sind, ist es unerlasslich,
dass die hoheitlichen Aufgaben und die Behor-
den, die sie ausfiihren, gestarkt und unterstiitzt
werden. Nur so kdnnen wir eine stabile und ge-
rechte Gesellschaft aufrechterhalten®, machte
Stock deutlich.

Gewalt gegen Lehrkrafte bleibt hoch, Politik taucht unter

Der VBE gibt seit 2016 die reprasentative Umfrage zum Thema ,,Gewalt gegen Lehrkrifte“ bei
forsain Auftrag. Seit 2018 werden Schulleitungen zu diesem Thema in regelmaRigen Abstanden

befragt.

Nach einem enormen Anstieg zwischen 2018
und 2022 stagniert die Zahl der Schulen, an
denen Lehrkrafte Gewaltvorféllen ausgesetzt
sind, seither auf hohem Niveau. So kam es in-
nerhalb der letzten fiinf Jahre an 65 Prozent
der Schulen zu psychischen (2018: 48%) und
an 35 Prozent der Schulen zu physischen Ge-
waltvorfallen gegen Lehrkréafte (2018: 26%). 36
Prozent der befragten Schulleitungen berichte-
ten davon, dass Lehrkréfte ihrer Schule Opfer
von Cybermobbing wurden (2018: 20%).

Eine Unterstiitzung nach Gewaltvorfallen
scheitert oft an uneinsichtigen Taterinnen und
Tatern und kooperationsunwilligen Eltern. Al-
lerdings werden auch die zu hohe Aufgaben-
fulle, burokratische und aufwandige Strukturen

Namen und Nachrichten

Am 28. Januar 2025 traf sich der Vorstand des
DBB NRW in Dusseldorf zu einem ,erfri-
schend-kontroversen Meinungsaustausch® mit
der SPD-Fraktion im NRW-Landtag. Im intensi-
ven Gesprach wurden angesichts der bevor-
stehenden Bundestagswahl und der Kommu-
nalwahl im Herbst &hnliche Auffassungen so-
wie verschiedene Positionen zur Tagespolitik

bei der Meldung von Gewaltfallen und unzu-
reichende Unterstiitzung durch den Dienst-
herrn genannt. Wie schon 2022 berichtet fast
ein Funftel der Schulleitungen, dass die Mel-
dung von Gewaltvorfallen seitens der Schulbe-
horde nicht gewiinscht sei.

Bundesweit verfligt nur gut die Halfte der
Schulen tber einen alternativen Alarm, der
Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrkréafte im
Falle eines Amoklaufs warnt, Schutz zu su-
chen.

Ausflhrliche Ergebnisse gibt es unter:
www.vbe.de.

aber auch bezuglich der Potenziale eines mo-
dernen offentlichen Dienstes diskutiert. Dabei
stand insbesondere die Steigerung der Attrakti-
vitat im Mittelpunkt. Diese wichtigen Gespra-
che tragen dazu bei, parteilibergreifend eine
gute Basis fur die Vertretung der Interessen
der Beschaftigten zu schaffen. Dieser intensive
und zielfuhrende Dialog soll auch in Zukunft
fortgefuihrt werden.



https://www.vbe.de/presse/pressedienste/pressedienste-2025/gewalt-bleibt-hoch-politik-taucht-unter
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Termine:

17. - 18. Februar 2025
Einkommensrunde Bund & Kommunen: 2. Verhandlungsrunde
Weitere Informationen unter www.dbb.de

14. - 16. Marz 2025
Einkommensrunde Bund & Kommunen: 3. Verhandlungsrunde
Weitere Informationen unter www.dbb.de
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