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Kommission schlagt bessere Aufstellung der Europadischen Betriebsrate
zur Starkung des landeriibergreifenden sozialen Dialogs vor

Brussels, 24. Januar 2024

Heute schlagt die Kommission die Uberarbeitung der Richtlinie tiber Européische Betriebsréte vor,
um den sozialen Dialog in der EU zu verbessern. Europaische Betriebsrate (EBR) sind Gremien zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer/innen, die sicherstellen sollen, dass diese an
Entscheidungen lber ldanderiibergreifende Angelegenheiten beteiligt werden. Sie betreffen
Unternehmen mit mehr als 1000 Beschaftigten in mindestens zwei Mitgliedstaaten der EU oder des
Europaischen Wirtschaftsraums (EWR).

Eine bedeutsame Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer/innen bei wichtigen
Unternehmensentscheidungen kann dazu beitragen, Verdanderungen, die etwa durch den
O0kologischen und den digitalen Wandel entstehen, zu antizipieren und zu bewaltigen, indem unter
anderem dem Arbeitskraftemangel entgegengewirkt wird oder neue Technologien eingefiihrt werden.
In landeribergreifenden Kontexten kann den Europadischen Betriebsraten dabei eine Schlisselrolle
zukommen.

In der derzeit geltenden Richtlinie sind die Verfahren zur Einsetzung eines Europdischen
Betriebsrates und zu dessen Unterrichtung und Anhoérung in ldnderiibergreifenden Angelegenheiten
festgelegt. Mit dem Vorschlag zur Uberarbeitung der Richtline soll die Rolle der Européischen
Betriebsrdate gestarkt werden, indem das Verfahren zu ihrer Einsetzung vereinfacht, eine
bedeutsamere Unterrichtung und Anhérung geférdert und sichergestellt wird, dass die EBR die
notwendigen Ressourcen erhalten, um ihre Aufgaben wahrzunehmen. AuBerdem soll ein
ausgewogeneres Geschlechterverhdltnis in den EBR gewahrleistet werden.

Im Jahr 2023 hatte das Europdische Parlament eine legislative EntschlieBung angenommen und die
Kommission aufgefordert, die Rolle und die Kapazitaten der EBR zu starken. Der heutige Vorschlag
zur Uberarbeitung der Richtlinie I6st die politische Zusage der Prasidentin von der Leyen ein, dass
die Kommission — unter uneingeschrankter Wahrung der Grundsatze der VerhdltnismaBigkeit,
Subsidiaritdt und besseren Rechtsetzung - auf solche EntschlieBungen mit einem Legislativvorschlag
reagieren wird.

Wirksamere und effizientere Europadische Betriebsrite
Zu den wichtigsten Anderungsvorschldgen der Kommission gehéren:

o das gleiche Recht fiir Arbeitnehmer/innen multinationaler Unternehmen in der EU/im
EWR, die Einrichtung eines EBR zu beantragen: Ausnahmen von der geltenden Richtlinie
werden gestrichen, sodass zusatzlich 5,4 Millionen Beschaftigte in 320 multinationalen
Unternehmen, in denen bereits Vereinbarungen bestehen, die Einrichtung eines EBR
beantragen kénnen.

o die Klarstellung des Begriffs der ldnderiibergreifenden Angelegenheiten: Damit soll
sichergestellt werden, dass die EBR die Arbeit der nationalen Unterrichtungs- und
Anhérungsgremien erganzen und es nicht zu Uberschneidungen kommt. Eine genaue
Definition ist wichtig, um festzustellen, wann ein EBR angehdért und unterrichtet werden muss.

o die Gewadhrleistung, dass Beschaiftigte multinationaler Unternehmen rechtzeitig und in
sinnvoller Weise zu Fragen konsultiert werden, die sie betreffen:
o So sollten EBR-Mitglieder eine mit Grinden versehene Antwort auf ihre Stellungnahme
erhalten, bevor die Unternehmensleitung eine Entscheidung in einer
[andertbergreifenden Angelegenheit trifft.

o Die Unternehmensleitung muss begriinden, wenn sie die Weitergabe von Informationen
Uber landeribergreifende Angelegenheiten aus Vertraulichkeitsgriinden einschrankt oder
diese Informationen nicht offenlegt.

o die Gewadhrleistung, dass die EBR iiber die notwendigen Ressourcen fiir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben verfiigen: Die dem EBR zugewiesenen finanziellen und


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/ALL/?uri=CELEX%253A32009L0038

materiellen Ressourcen (z. B. Experten, Rechtskosten, Schulungen) missen in der EBR-
Vereinbarung aufgefihrt werden.

o die Gewdhrleistung eines ausgewogenen Geschlechterverhadltnisses: Bei (Neu-
)Verhandlungen lber eine EBR-Vereinbarung sind Bestimmungen aufzunehmen, um eine
moglichst ausgewogene Zusammensetzung des Gremiums zu erreichen. Dazu gehdért auch die
Verpflichtung, sich in den besonderen Verhandlungsgremien aktiv um ein ausgewogenes
Geschlechterverhéltnis zu bemihen. Bei diesen Gremien handelt es sich um Gruppen von
Arbeitnehmervertreterinnen und -vertretern, die flir eine begrenzte Zeit zusammentreten, um
mit dem Unternehmen eine EBR-Vereinbarung auszuhandeln.

o der bessere Zugang zu Rechtsmitteln: Die Mitgliedstaaten miissen der Kommission
mitteilen, wie EBR gerichtliche und gegebenenfalls Verwaltungsverfahren anstrengen kénnen.
AuBerdem werden die Mitgliedstaaten verpflichtet, wirksame, abschreckende und
verhaltnismaBige Sanktionen zur Durchsetzung der Richtlinie einzufihren.

Nachste Schritte

Der Kommissionsvorschlag zur Anderung der Richtlinie Giber den Europédischen Betriebsrat muss nun
vom Europadischen Parlament und den Mitgliedstaaten erdrtert werden. Nach der Annahme des
Vorschlags haben die Mitgliedstaaten ein Jahr Zeit, um die Richtlinie in nationales Recht
umzusetzen. Die neuen Vorschriften werden dann zwei Jahre spater in Kraft treten. In diesem
Zweijahreszeitraum kénnen die Parteien ihre EBR-Vereinbarungen bereits an die liberarbeiteten
Anforderungen anpassen.

Hintergrund

In Grundsatz 8 der europadischen Saule sozialer Rechte wird die Bedeutung des sozialen Dialogs und
der Einbeziehung der Beschaftigten hervorgehoben. Europaische Betriebsrate vertreten die
europaischen Arbeitnehmer/innen in multinationalen Unternehmen und werden entweder auf
Initiative der Beschaftigten oder der zentralen Unternehmensleitung eingerichtet.

EBR werden zu landeribergreifenden Angelegenheiten konsultiert, d. h. zu Fragen, die
Arbeitnehmer/innen im ganzen Unternehmen oder in mindestens zwei EU-/EWR-Landern betreffen,
beispielsweise zu Unternehmensumstrukturierungen. Die EBR erganzen daher die Arbeit der
nationalen Arbeitnehmervertretungen.

Derzeit gibt es rund 1000 lédnderlibergreifende Unterrichtungs- und Anhdérungsgremien, von denen
die meisten EBR sind. Jedes Jahr werden etwa 20 neue EBR eingerichtet. Als Vertretung von mehr
als 11,3 Millionen europaischer Arbeitnehmer/innen tragen die EBR zum Schutz von Beschdftigung
und Industrien in Europa und zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der EU bei. Zwar vertreten die
EBR die Interessen von mehr als der Halfte der infrage kommenden Arbeitskrafte, jedoch verfligen
weniger als ein Drittel der 4000 Unternehmen, die unter die Richtlinie fallen, iber einen EBR.

Im Jahr 2018 hatte die Kommission eine Evaluierung der Richtlinie durchgefiihrt, der zufolge den
EBR nach wie vor eine Schlisselrolle bei der Gewahrleistung und der Durchfiihrung des sozialen
Dialogs in multinationalen Unternehmen zukommt, den Mitgliedstaaten aber gleichzeitig Flexibilitat
bei der Anpassung der EBR an ihre nationalen Systeme eingeraumt wird. Die Evaluierung zeigte
jedoch auch Mangel beim Konsultationsprozess der EBR und bei den Instrumenten auf, mit denen
die Arbeitnehmervertretungen ihre Rechte durchsetzen kénnen.

Im Februar 2023 hatte das Europdische Parlament die Kommission aufgefordert, die Richtlinie zu
Uberarbeiten und die Rolle der EBR zu stdarken. Angesichts dieser EntschlieBung, der Evaluierung von
2018, der 2023 in zwei Phasen durchgefiihrten Konsultation der Sozialpartner sowie der von
interessierten Kreisen (nationalen Behérden, Unternehmen, Arbeitnehmervertretungen sowie
Experten aus Recht und Wissenschaft) erhaltenen Erkenntnisse beschloss die Kommission, dass die
derzeit geltende Richtlinie in Bezug auf die Einsetzung und die Arbeitsweise der Europaischen
Betriebsrate verbessert werden kann.

Weitere Informationen

Vorschlag zur Anderung der Richtlinie Giber den Europdischen Betriebsrat
Folgenabschatzung

Evaluierung der Richtlinie durch die Kommission im Jahr 2018

Abonnieren Sie den Newsletter der Kommission zu den Themen Beschaftigung, Soziales und
Integration
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Quotes:

"Der soziale Dialog ist ein wichtiges Element fiir die Wettbewerbsféhigkeit der EU und stellt sicher, dass der griine und der
digitale Wandel gerecht verlaufen. Die Europédischen Betriebsréte bieten eine grundlegende Plattform fiir Arbeitgeber und
Beschéftigte in Unternehmen, die in mehreren EU-Léndern tétig sind. Ziel dieses Vorschlags ist es, die Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu stdrken, ohne den Unternehmen die Méglichkeit zu nehmen, rasche und
wirksame Entscheidungen zu treffen.”

Exekutiv-Vizeprasident Valdis Dombrovskis, zusténdig fur das Ressort ,Eine Wirtschaft im Dienste der Menschen" - 24/01/2024

"Die Européischen Betriebsréte stellen sicher, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu wichtigen Entscheidungen, die sie
betreffen, wie beispielsweise zur Einflihrung neuer Arbeitsmethoden oder zu Umstrukturierungen, gehért werden.
Verdnderungen kénnen oft Angst machen, aber Europdische Betriebsrdte geben den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die
Méglichkeit, sich einzubringen. Mit unserem Vorschlag werden die Defizite der geltenden Richtlinie korrigiert, damit die
Betriebsréte kiinftig 6fter und effektiver eingesetzt werden kénnen."

Nicolas Schmit, Kommissar fiir Beschéaftigung und soziale Rechte - 24/01/2024
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