Rettungsdienst Havelland

Sondierungsgesprach 16. April 2025

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am 16. April 2025 fand ein erstes Sondierungsgespréach in Nauen
zwischen dbb, komba und der Arbeitgeberseite fir die Beschaf-
tigten des Rettungsdienstes im Havelland statt. Ziel ist die Einfih-
rung eines Haustarifvertrages mit einer Regelung zur Ermadgli-
chung des 24-Stunden-Dienstes.

Mdglichkeit des 24-Stunden-Dienstes

Bei dem Termin wurde die Mdglichkeit der Einflihrung des 24-Stunden-
Dienstes erdrtert. Diese Regelung kann durch einen Tarifvertrag ein-
gefuhrt werden, der eine tagliche Hochstarbeitszeit von mehr als 12
Stunden bis zu 24 Stunden vorsieht. Der dbb beflrwortet dies in Aus-
nahmefallen, sofern die Regelung der Senkung der Arbeitsbelastung
dient und von den Beschéftigten vor Ort gewtinscht wird. Aus Griinden
des Gesundheitsschutzes muss die maximale Auslastung tarifvertrag-
lich festgelegt werden. Die Verhandlungskommission hat den Arbeit-
geber darauf hingewiesen, dass der durchschnittliche Teil Anteil der
aktiven Inanspruchnahme 40 Prozent der Gesamtarbeitszeit nicht
Uberschreiten darf und die Option, im 12-Stunden-Dienst zu arbeiten,
weiterhin bestehen bleiben muss.

Zudem fand ein Austausch zu weiteren Themen wie die konkrete Aus-
gestaltung von Arbeitszeit und Urlaub statt, die in einer neuen Betriebs-
vereinbarung geregelt werden sollen.

Weiteres Vorgehen

Wir werden der Arbeitgeberseite unsere Kernforderungen zeitnah vor-
legen. Auf dieser Grundlage wird ein erster Verhandlungstermin ver-
einbart. Uber weitere Entwicklungen halten wir Euch auf dem Laufen-
den!
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Wir kampfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Innen eine fachkom-
petente Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige
Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz.

Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fra-
gen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten
selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Infor-
mation und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen.
komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der
Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den
Betrieben oder zu lhnen.

Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner
machtvoll den Arbeitgebern von Bund, LAndern und Kommunen gegen-
Uber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit Streiks
durch.

komba und dbb zusammen bieten also beides: individuelle, praxisbe-
zogene Hilfe und Unterstitzung im beruflichen Alltag genauso wie eine
konsequente, kampferische Interessenvertretung auf hdchster Ebene.
Néhe ist unsere Starke! Weitere Informationen: www.komba.de
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