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Amtszulagen (Monatsbeträge in Euro) � Gültig ab 1. Dezember 2022

Besoldungsgruppe Fußnote Betrag in Euro

A 4 1, 3 77,74

2 42,14

A 5 1 42,14

2, 3 77,74

A 6 3 77,74

A 9 5 313,74

A 13 13 218,58

15, 16, 17 318,84

A 14 4 391,09

5 218,58

A 15 3 389,83

5 218,58

A 16 4 218,58

9 244,51

Wesentliche Stellenzulagen  
(Monatsbeträge in Euro) � Gültig ab 1. Dezember 2022

Dem Grunde nach geregelt in der Landesbesoldungsordnung A und B

Zulage
Rechtsgrund-
lage

Betrag in 
Euro

Strukturzulage
§ 45 Nr. 1

A 5 bis A 8 22,56

A 9 88,28

§ 45 Nr. 2 98,12

Sicherheits-
zulage

§ 47

A 4 bis A 5 123,59

A 6 bis A 9 165,14

A 10 und höher 205,92

Zulage für 
Polizei, Steuer-
fahndung und 
Verwendung 
auf See

§ 48 Abs. 1

nach einer Dienstzeit von 
einem Jahr

 
70,56

nach einer Dienstzeit von 
zwei Jahren

 
140,27

§ 48 Abs. 4 66,82

Feuerwehr-
zulage

§ 49

nach einer Dienstzeit von 
einem Jahr

70,56

nach einer Dienstzeit von 
zwei Jahren

140,27

Justizvollzugs-
zulage

§ 50 131,24

Technikerzulage § 51 44,66

Zulage für 
Beamtinnen 
und Beamte  
der Steuer
verwaltung

§ 52

Beamtinnen und Beamte  
der Laufbahngruppe 1,  
2. Einstiegsamt

 
 

28,26

Beamtinnen und Beamte  
der Laufbahngruppe 2,  
1. Einstiegsamt

 
 

46,20

Jährliche Sonderzahlung� (Auszahlung mit Dezemberbezügen)

Besoldungsgruppe A 1 bis A 9 sowie Empfänger  
von Anwärterbezügen

38,001 vom Hundert

Besoldungsgruppe A 10 bis A 12 sowie C 1 33,300 vom Hundert

übrige Besoldungsgruppen 29,382 vom Hundert

Sonderbetrag für Kinder 25,56 Euro

© Diese Darstellung unterliegt den Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes (UrhG).

Vorteile für den
öffentlichen
Dienst?

Jetzt informieren und
Vorteile sichern:
www.bbbank.de/dbb

Die gibt es bei der BBBank.
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Besoldungsordnung W 	 Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Dezember 2022

BesGr. W 1 W 2 W 3

4.769,20 6.181,91 7.206,00

Besoldungsordnung B 	 Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Dezember 2022

BesGr. B 1 B 2 B 3 B 4 B 5 B 6 B 7 B 8 B 9 B 10 B 11

6.847,93 7.953,52 8.421,58 8.911,82 9.474,22 10.005,36 10.522,02 11.060,48 11.729,08 13.805,34 14.976,30

Besoldungsordnung A Grundgehaltssätze (Monatsbeträge in Euro) Gültig ab 1. Dezember 2022

BesGr.

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 4 2.307,15 2.366,39 2.425,58 2.484,82 2.544,01 2.603,24 2.662,43

A 5 2.324,00 2.399,81 2.458,73 2.517,63 2.576,54 2.635,47 2.694,37 2.753,31

A 6 2.373,79 2.438,46 2.503,12 2.567,82 2.632,52 2.697,20 2.761,89 2.826,58 2.891,25

A 7 2.468,33 2.526,46 2.607,86 2.689,24 2.770,67 2.852,04 2.933,47 2.991,56 3.049,71 3.107,86

A 8 2.609,08 2.678,61 2.782,89 2.887,21 2.991,51 3.095,85 3.165,37 3.234,91 3.304,46 3.373,99

A 9 2.765,21 2.833,63 2.944,95 3.056,27 3.167,61 3.278,94 3.355,44 3.432,03 3.508,53 3.585,07

A 10 2.962,32 3.057,40 3.199,99 3.342,70 3.485,32 3.627,96 3.723,03 3.818,26 3.915,23 4.012,23

A 11 3.380,87 3.527,01 3.673,16 3.819,49 3.968,58 4.067,94 4.167,33 4.266,83 4.367,95 4.469,09

A 12 3.619,23 3.793,46 3.970,85 4.148,58 4.327,47 4.448,01 4.568,58 4.689,14 4.809,70 4.930,25

A 13 4.242,48 4.437,43 4.632,72 4.827,99 4.958,19 5.088,37 5.218,56 5.348,77 5.478,95

A 14 4.461,93 4.715,14 4.968,39 5.221,60 5.390,43 5.559,25 5.728,08 5.896,91 6.065,73

A 15 5.455,81 5.734,21 5.956,96 6.179,69 6.402,46 6.625,17 6.847,93

A 16 6.017,58 6.339,57 6.597,19 6.854,81 7.112,40 7.370,02 7.627,62

BesGr.
Stufe

1 2 3 4 5 6 7 8 9

A 4 328,69 284,26 239,87 195,44 151,05 139,55 138,74

A 5 316,05 259,20 215,01 170,83 126,65 122,11 121,31 120,51

A 6 278,71 230,21 181,71 133,19 84,66 78,27 77,39 76,51 75,63

A 7 190,89 147,29 86,24 25,20

A 8 85,32 33,18

Anwärtergrundbetrag (Monatsbeträge in Euro)� Gültig ab 1. Dezember 2022

Eingangsamt, in das der Anwärter nach Abschluss des 
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

Grundbetrag

A 4 1.168,09

A 5 bis A 8 1.289,84

A 9 bis A 11 1.344,29

A 12 1.485,23

A 13 1.517,28

A 13 + Strukturzulage (§ 45 Nr. 2 Buchstabe b) LBesG) oder R 1 1.552,50

Mehrarbeitsvergütung  
(Vergütung pro Stunde in Euro) � Gültig ab 1. Dezember 2022

§ 4 Abs. 1 MVergV

A 4 13,72

A 5 bis A 8 16,21

A 9 bis A 12 22,25

A 13 bis A 16 30,65

§ 4 Abs. 3 MVergV 

Nummer 1 20,69

Nummer 2 25,66

Nummer 3 30,45

Nummern 4 und 5 35,59

Zulage für Dienst zu ungünstigen Zeiten
(je Stunde in Euro) � Gültig ab 1. Dezember 2022

an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an 
den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr 
sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach 
12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen

3,72

Familienzuschlag (Monatsbeträge in Euro) � Gültig ab 1. Dezember 2022

Stufe 1 
(§ 42 Abs. 1 LBesG)

Stufe 2 
(§ 42 Abs. 2 LBesG)

145,02 269,08

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag

für das zweite zu berücksichtigende Kind um 124,06

für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 317,63

Der Familienzuschlag erhöht sich für das dritte und jedes weitere 
berücksichtigungsfähige Kind darüber hinaus nach Maßgabe des  
§ 6 BesVAnpG 2008 M-V um je

 
 

50,00

Erhöhungsbeträge für Besoldungsgruppen A 4 und A 8

Der Familienzuschlag 

der Stufe 2 für das erste zur berücksichtigende 
Kind in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 5 um je

5,11

der Stufe 3 für für das zweite zu berücksichtigende Kind in den folgenden 
Besoldungsgruppen und Stufen:

ab Stufe 4 für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe  A 4 um je 175,00

in der Besoldungsgruppe  A 5 um je 158,00

in der Besoldungsgruppe A 6 um je 115,00

So weit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren 
Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.

Anrechnungsbetrag nach § 41 Abs. 2 Satz 1 LBesG 

in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 8 128,37

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 136,25

© dbb beamtenbund und tarifunion, Friedrichstraße 169, 10117 Berlin – Diese Darstellung unterliegt den Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes (UrhG).


