Tarifvertrag
Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung
fur die Lehrkrafte der Lander
(TV EntgO-L)

vom 28. Marz 2015*

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und

dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

* Stand 1. Januar, 1. August 2019 bzw 1. Januar 2020 gemaR AndTV Nr. 3 vom 2. Méarz 2019
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Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zum hohen gesellschaftlichen Wert der
schulischen Bildung und Erziehung. Zur Gewahrleistung der bestehenden hohen Un-
terrichtsqualitat in den Landern halten sie auch fur die tarifvertraglich beschaftigten
Lehrkrafte grundséatzlich eine vollstédndige Lehrerausbildung, die auch den erfolgreich
abgeschlossenen Vorbereitungsdienst einschlielt, fur erforderlich.

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

81
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Lehrkréafte an allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen, die unter den Geltungsbereich des § 44 Tarifvertrag fir den o6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) fallen.

§2
MaRgaben zum TV-L und zum TVU-Lander

(1) Faor die Eingruppierung der Lehrkrafte gilt der TV-L mit den Mal3gaben in Ab-
schnitt 11.

(2) Fur die Uberleitung der am 31. Juli 2015 vorhandenen Lehrkrafte in die Entgelt-
ordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) gilt der Tarifvertrag zur Uberlei-
tung der Beschaftigten in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Lander) mit den MaRgaben in Abschnitt II1.

Abschnitt Il
Maligaben zum TV-L

§3
MalRgabe zu § 12 TV-L - Eingruppierung -

§ 12 TV-L gilt in folgender Fassung:

,812
Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der Lehrkraft richtet sich nach den Eingruppierungsrege-
lungen der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L). Die Lehrkraft
erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert ist. 3Die Lehrkraft
ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich fiur die gesamte von ihr nicht nur
vorubergehend auszulibende Tatigkeit aus den Eingruppierungsregelungen
ergibt.

(2) Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ist im Arbeitsvertrag anzugeben.”
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§4
Mal3gabe zu § 13 TV-L - Eingruppierung in besonderen Féllen -

§ 13 TV-L findet keine Anwendung.

§5
MaRgabe zu § 14 TV-L - Voruibergehende Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit -

8§ 14 TV-L qilt in folgender Fassung:

.814
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird einer unter Abschnitt 1, Abschnitt 2 Ziffer 1 oder Abschnitt 5 Ziffer 1 der
Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) fallenden Lehrkraft vo-
ribergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die einer hdheren Entgeltgruppe zuge-
ordnet ist, erhélt sie eine personliche Zulage, wenn die Voraussetzungen - stin-
de sie im Beamtenverhdltnis - fir die Zahlung einer Zulage nach dem beim Ar-
beitgeber geltenden Besoldungsrecht bei voriibergehender Ubertragung der
Aufgaben eines héherwertigen Amtes erfullt waren.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Be-
trag, der sich fir die Lehrkraft bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4
Satz 1 bis 3 ergeben hatte.”

§6
Maf3gaben zu § 16 TV-L - Stufen der Entgelttabelle -
(1) 816 Absatz 1 Satz 2 TV-L und 8 16 Absatz 3 Satz 2 TV-L gelten mit der Mal3-
gabe, dass Entgeltordnung im Sinne der Vorschrift die Entgeltordnung Lehrkraf-
te (Anlage zum TV EntgO-L) ist.

(2) 816 Absétze 2 und 3 gelten mit folgenden Mal3gaben:
1. Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 TV-L gilt:

Far ab 1. April 2011 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse von Lehr-
kraften werden im Rahmen des § 16 Absatz 2 Satz 2 TV-L Zeiten ein-
schlagiger Berufserfahrung aus mehreren Arbeitsverhaltnissen zum sel-
ben Arbeitgeber, zuzuglich einer einmaligen Berucksichtigung der nach
Ziffer 4 Satz 1 angerechneten Zeit des Referendariats oder Vorberei-
tungsdienstes, zusammengerechnet. ?Die Nr. 3 der Protokollerklarungen
zu 8 16 Absatz 2 TV-L bleibt unberthrt.

2. - gestrichen -

3. Furab 1. August 2015 neu zu begrindende Arbeitsverhéltnisse von Lehr-
kraften im Sinne von Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkréafte
(Anlage zum TV EntgO-L) gilt 8 16 Absatz 2 Satz 3 TV-L in folgender Fas-
sung:
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.Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in
einem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben
worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei
Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens sie-
ben Jahren - in Stufe 3.”

4. Bei Anwendung des § 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L gilt:

IFar ab 1. Méarz 2009 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehr-
kraften wird die zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des
Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes im Umfang von sechs Mo-
naten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet. ?Fur ab 1. August
2015 neu zu begrindende Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften im Sinne
von Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum
TV EntgO-L) betragt die Stufenlaufzeit in Stufe 1 zwei Jahre und in Stufe 2
funf Jahre.

§7
Mal3gabe zu § 17 TV-L - Allgemeine Regelung zu den Stufen -

Die Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L gilt in folgender
Fassung:

JProtokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

IFir nachstehend aufgefiihrte Lehrkrafte im Sinne der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV
EntgO-L) gelten folgende Hoéhergruppierungen nicht als ,Eingruppierung tber mehr als eine Entgelt-

gruppe*:

- Lehrkréafte nach Abschnitt 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13,

- Lehrkréafte nach Abschnitt 2 Ziffer 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13,
- Lehrkréafte nach Abschnitt 2 Ziffer 2 von der Entgeltgruppe 10 in die Entgeltgruppe 12,
- Lehrkrafte nach Abschnitt 5 Ziffer 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13.

2Satz 1 findet keine Anwendung bei einer Hohergruppierung, die aufgrund des Inkrafttretens der Ent-
geltordnung Lehrkréafte auf Antrag gemaR § 29a Absatz 3 und 4 TVU-Lander in der Fassung des § 11
TV EntgO-L erfolgt. 3Hat die Lehrkraft nach der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkréfte einen
Antrag nach § 29a Absatz 3 TVU-Lander in der Fassung des § 11 TV EntgO-L nicht gestellt, gilt im
Falle einer spateren Hohergruppierung die bisherige Entgeltgruppe (Protokollerklarung zu § 29a Ab-
satz 2 Satz 1 und 2 TVU-Lander in der Fassung des § 11 TV EntgO-L) als Entgeltgruppe nach Satz 1,
von der aus die Hohergruppierung erfolgt.”

§8
- gestrichen -

Abschnitt I
MaRgaben zum TVU-Lander

§9
MaRgabe zu § 12 TVU-Lander - Strukturausgleich -

§ 12 Absatz 5 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:
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.(5) 'Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt
auf den Strukturausgleich angerechnet. 2Dies gilt auch, wenn die Hohergruppie-
rung aufgrund der Uberleitung von Beschéftigten in die Entgeltordnung Lehr-
krafte (Anlage zum TV EntgO-L) gemaR § 29a Absatz 3 erfolgt. 3Fur Lehrkrafte
in einer der Entgeltgruppen 9a bis 15 (Anlage B zum TV-L) sowie 13U (§ 19
TVU-Lander) wird bei Erreichen der Stufe 6 auch der Unterschiedsbetrag zwi-
schen Stufe 5 und Stufe 6 auf den Strukturausgleich angerechnet."

§10
MaRgaben zu § 17 TVU-Lander - Eingruppierung -

(1) § 17 Absatz 1 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

.(1) 'Die Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergltungsgruppen der Anla-
ge 1la zum BAT/BAT-O sowie § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1
zum BAT-O vom 8. Mai 1991 gelten tber den 31. Oktober 2006 hinaus bis
zum 31. Dezember 2011 fort. ?Fir Beschaftigte, die unter § 2 Nr. 3 des
Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, gelten
die entsprechenden Vorschriften des Satzes 1 auch lber den 31. Dezem-
ber 2011 hinaus bis zum 31. Juli 2015 fort.”

(2) § 17 Absatz 3 TVU-Lander gilt nicht.
(3) § 17 Absatz 7 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

.(7) Fur Eingruppierungen ab dem 1. November 2006 bis zum 31. Dezember
2011 werden die Vergutungsgruppen der Allgemeinen Vergitungsordnung
(Anlage 1a zum BAT) gemal3 Anlage 4 den Entgeltgruppen des TV-L zu-
geordnet. 2FiUr Lehrkrafte, die unter den Geltungsbereich des § 44 TV-L
und unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom
8. Mai 1991 fallen, gilt Satz 1 fir Eingruppierungen in der Zeit vom 1. Ja-
nuar 2012 bis zum 31. Juli 2015 fort. %In den Fallen des § 16 Absatz 2a
TV-L kann die Eingruppierung auch Uber den 31. Juli 2015 hinaus unter
Anwendung der Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergehenden Arbeits-
verhaltnis gemald § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, 8 8 Absatz 1
und 3, oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgeltgruppe er-
folgen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhaltnis vor dem 1.
November 2006 begriindet worden ist und derselben Ausgangsvergu-
tungsgruppe zugeordnet war; im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis noch
nicht vollzogene Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden in
dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht weitergefihrt.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 7 Satz 1:

Fir das Land Berlin tritt an die Stelle des Datums ,,1. November 2006“ das Datum ,1.
September 2008"."

§11
MaRgabe zu § 29a TVU-Lander - Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L
am 1. Januar 2012

§ 29a TVU-Lander gilt in folgender Fassung:
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Uberleitung der Lehrkrafte in die Entgeltordnung Lehrkrafte
(Anlage zum TV EntgO-L) am 1. August 2015

(1) Fdr in den TV-L Ubergeleitete und fur zwischen dem 1. November 2006 und
dem 31. Juli 2015 neu eingestellte Lehrkrafte gelten fur Eingruppierungen ab
dem 1. August 2015 der § 12 TV-L in der Fassung des 8 3 TV EntgO-L sowie
die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L). 2Hangt die Eingrup-
pierung nach Satz 1 von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsausubung ab, wird
die vor dem 1. August 2015 zurlickgelegte Zeit so berticksichtigt, wie sie zu be-
ricksichtigen ware, wenn die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV Ent-
gO-L) bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegolten hétte.

(2) In den TV-L Ubergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte
Lehrkrafte,

- deren Arbeitsverhdaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder ei-
nes Mitgliedsverbandes der TdL ist, Gber den 31. Juli 2015 hinaus fortbe-
steht, und

- die am 1. August 2015 unter den Geltungsbereich des § 44 TV-L fallen,

sind - jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fur die Dauer der
unverandert auszulbenden Tatigkeit - zum 1. August 2015 in die Entgeltord-
nung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) Ubergeleitet; Absatz 3 bleibt unbe-
rihrt. 2Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung
von 8§ 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-L besondere Stufenregelun-
gen geknupft waren, gelten diese fiir die Dauer der unverandert auszuibenden
Tatigkeit fort. 3Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eine Zu-
lage gekntipft war, wird diese weitergewahrt, solange die anspruchsbegriinden-
de Téatigkeit unverandert ausgetbt wird und die sonstigen Voraussetzungen fir
die Zulage erfullt sind.

Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 Satz 1 und 2:

1Bisherige Entgeltgruppe ist die Entgeltgruppe, die sich aufgrund der Regelungen in
den Lehrer-Richtlinien der TdL,

§ 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 i. V. m. den Leh-
rer-Richtlinien-O der TdL oder

landesspezifischen Eingruppierungsregelungen

ergibt, die am 31. Juli 2015 auf das Arbeitsverhaltnis der Lehrkraft anzuwenden sind. 2Die vor-
laufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-L nach der Anlage 2 oder 4 gilt als Eingruppie-
rung. 3Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der Uberlei-
tung in die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) nicht statt.

Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 Satz 3:

Die Hohe der jeweiligen Zulage entspricht der Hohe der vergleichbaren Zulage nach dem beim
Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht.

(3) !Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung Lehr-
krafte (Anlage zum TV EntgO-L) eine hohere Entgeltgruppe, sind die Lehrkraf-
te auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L in der
Fassung des § 3 TV EntgO-L ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der héheren Ent-
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geltgruppe richtet sich nach den Regelungen fur Héhergruppierungen (8 17 Ab-
satz 4 TV-L in der Fassung des § 7 TV EntgO-L). 3War die Lehrkraft in der bis-
herigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie abweichend von Satz 2
der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 ver-
brachte Zeit wird angerechnet. 4Satz 1 gilt fur den erstmaligen Anspruch auf ei-
ne Entgeltgruppenzulage entsprechend. °Satz 1 gilt fir den Anspruch auf die
Angleichungszulage (Anhang 1 zur Anlage zum TV EntgO-L) entsprechend.

Protokollerklarung zu § 29a Absatz 3 Satz 1:

Die Regelung gilt auch im Falle des Wechsels von einem Eingruppierungsmerkmal der Entgelt-
gruppe 9 mit dem Zusatz ,Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6" in ein Eingruppierungsmerkmal der Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz.

Ubergangsregelung
zu 8§ 29a Absatz 3 TVU-Lander i. d. F.von § 11 TV EntgO-L
gemaR § 2 des And-TV Nr. 2 vom 17. Februar 2017

1Der Antrag nach § 29a Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander i. d. F. von § 11 TV Ent-
gO-L und / oder nach § 29a Absatz 3 Satz 4 TVU-Lander i. d. F. von § 11 TV
EntgO-L kann nur bis zum 31. Mai 2017 gestellt werden (Ausschlussfrist). 2Der
Antrag wirkt fur die Stufenzuordnung auf den 1. August 2015 zurtick und wird
zum 1. Méarz 2017 entgeltwirksam. 3Nach dem 1. August 2015 eingetretene
Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben un-
bertcksichtigt. “Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Marz 2017, beginnt die Frist
von drei Monaten mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt fur
die Stufenzuordnung auf den 1. August 2015 zurtick und wird entgeltwirksam
mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

(4) Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und / oder nach Absatz 3 Satz 4 kann nur bis
zum 31. Juli 2016 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August
2015 zuritck; nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage
zum TV EntgO-L) eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bishe-
rigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und
3 unberiicksichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. August 2015, beginnt die
Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf
den 1. August 2015 zurick.

(5) 'Der Antrag nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis zum 31. Juli 2017 gestellt wer-
den (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August 2016 zuriick. 2Ruht das Ar-
beitsverhaltnis am 1. August 2016, beginnt die Frist von einem Jahr mit der
Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. August 2016 zurlck.
3Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung Lehr-
krafte ein Anspruch auf eine hohere Entgeltgruppe (Absatz 3 Satz 1) oder auf
eine Entgeltgruppenzulage (Absatz 3 Satz 4) und bestiinde nach entsprechen-
der Eingruppierung Anspruch auf eine Angleichungszulage (Absatz 3 Satz 5) ab
1. August 2016, gilt im Falle eines nicht ausgetibten Antragsrechts nach Absatz
3 Satz 1 bzw. Satz 4 ein Antrag nach Absatz 3 Satz 5 als Antrag nach Absatz 3
Satz 1 bzw. Satz 4, der auf den 1. August 2015 zurtickwirkt.

(6) 'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 aufgrund einer Anderung des
beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetzes fur die vergleichbare beamte-
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te Lehrkraft eine héhere Besoldungsgruppe, sind die Lehrkrafte, die keinen
Antrag nach Absatz 3 gestellt haben, auf Antrag in die Entgeltgruppe eingrup-
piert, die sich nach 8 12 TV-L in der Fassung des § 3 TV EntgO-L ergibt. ?Die
Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelun-
gen fur Hohergruppierungen (8 17 Absatz 4 TV-L in der Fassung des 8§ 7 TV
EntgO-L). War die Lehrkraft in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zuge-
ordnet, wird sie abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der htheren Entgeltgruppe
zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. “Satz 1 gilt
fur den erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage entsprechend.

(7) Der Antrag nach Absatz 6 Satz 1 und/oder nach Absatz 6 Satz 4 kann nur
innerhalb eines Jahres nach dem Inkrafttreten der Gesetzesadnderung gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den Tag des Inkrafttretens zurtick; da-
nach eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgelt-
gruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 6 Satz 2 und 3 unberick-
sichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhéltnis am Tag des Inkrafttretens des Anderungs-
gesetzes, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tétig-
keit; der Antrag wirkt auf den Tag des Inkrafttretens der Gesetzesanderung zu-
ruck.”

Abschnitt IV
Schlussvorschriften

8§12
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2015 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres gekiindigt werden.

Berlin, den 28. Marz 2015
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Anlage zum TV EntgO-L

Entgeltordnung Lehrkrafte

Vorbemerkungen zu allen Abschnitten der Entgeltordnung Lehrkrafte

(1) Fur das Verhaltnis der Abschnitte zueinander gelten die Regelungen der
Absatze 2 bis 8.

(2) Fur Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehr-
amtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlosse-
nem Referendariat oder Vorbereitungsdienst gelten nur die Abschnitte 1 und
2.

(3) Fur Lehrkréfte in der Tatigkeit von Fachlehrern im Sinne der Vorbemerkun-
gen zu Abschnitt 3 gelten nur die Abschnitte 1 und 3.

(4) Fur Lehrkrafte, die herkunftssprachlichen Erganzungsunterricht erteilen,
gilt nur Abschnitt 4 Unterabschnitt 1.

(5) Fur padagogische und heilpadagogische Unterrichtshilfen und sonderpa-
dagogische Fachkréafte, die nach landesrechtlichen Vorschriften Lehrkréafte
sind oder nach landesrechtlichen Vorschriften Lehrkraften gleichgestellt sind,
gelten nur Abschnitt 1 und Abschnitt 4 Unterabschnitt 2.

(6) Fur Lehrkrafte in Schulkindergérten oder in Vorschulklassen fir schulpflich-
tige Kinder gilt nur Abschnitt 4 Unterabschnitt 3.

(7) Fur Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer, als Freundschaftspionierlei-
ter oder als Erzieher jeweils nach dem Recht der ehemaligen DDR in der Ta-
tigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wis-
senschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem Referendariat oder
Vorbereitungsdienst gelten nur die Abschnitte 1 und 5.

(8) Fur Lehrkréafte mit einer Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen DDR,
die im Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen stehen, gilt Abschnitt 6, soweit
diese dort aufgefuhrt sind.

Die Lehrkraft, die Tatigkeiten aus verschiedenen Abschnitten bzw. Unterab-

schnitten nicht nur voriibergehend auszuiiben hat, ist nach der Tatigkeit ein-

gruppiert, die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. 2Fir die Feststellung, wel-
che Tatigkeit mindestens zur Halfte anfallt, ist von der fur die jeweilige Tatig-

keit geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen.

Im Land Berlin gilt die Entgeltordnung Lehrkréfte nicht fir Ballettpadagogen
und Lehrkrafte fur Artistik einschlief3lich der Leitungskréfte fir die Bereiche
Ballett und Artistik an der Staatlichen Ballettschule Berlin und Schule fur Artis-
tik sowie fur amerikanische Lehrkréafte an der John-F.-Kennedy-Schule.
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(1) tAufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften
hierzu als gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Beféhigungs-
nachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Eingruppie-
rungsregelungen geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. 2Ist die
Gleichwertigkeit erst nach Erflillung zusatzlicher Erfordernisse festgestellt
worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis,
das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem
Prufungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. einer kirzeren Ausbildungsdau-
er gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Tatigkeit wie Beschaftigte mit
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf
eingruppiert.
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1. Lehrkréafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
fir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis erfillt sind

Vorbemerkungen

1. Dieser Abschnitt gilt fir Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und pada-
gogischen Voraussetzungen fur die Ubernahme in das Beamtenver-

haltnis erfullt sind.

2. Die Lehrkraft, die ihre Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht
nur voriibergehend auszuliben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert,
die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. ?Fur die Feststellung, welche
Tatigkeit mindestens zur Halfte anfallt, ist von der fir die jeweilige
Schulform geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen. 3Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in mehreren Schulzweigen oder

b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen

auszuiben hat.

(1) 'Die Lehrkraft ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Ar-
beitgeber geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie eingestuft wére,
wenn sie unter Zugrundelegung ihrer fachlichen und padagogischen Voraussetzun-
gen im Beamtenverhaltnis stiinde. ?Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besol-
dungsgesetz Beférderungsamter in einer hoheren Besoldungsgruppe als dem Ein-
gangsamt ausgebracht, erfolgt eine Hohergruppierung unter denselben Vorausset-
zungen wie eine Beforderung bei einer vergleichbaren beamteten Lehrkraft. °Es ent-

spricht
der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A9 9a**)
A 10 9b**)
A1ll 10*

A1l2,12a 11*%)
A 13 13
A1l4 14
A 15 15.

™ Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemaf
Anhang 1
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(2) *Hat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehramtsbefahigung
entsprechenden Schulform auszutiben und

ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung nach Absatz
1 Satz 3 einer hoheren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit einer die-
ser anderen Schulform entsprechenden Lehramtsbefahigung,

ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 die Lehramtsbeféhigung zugrunde zu le-
gen, die dieser anderen Schulform entspricht.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fiir die Laufbahn, die der
Schulform entspricht, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszuiiben hat, Beforde-
rungsamter in einer hoheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,

erfolgt eine Hohergruppierung in die nach Absatz 1 Satz 3 entsprechende Entgelt-
gruppe unter denselben Voraussetzungen wie eine Beforderung bei einer vergleich-
baren beamteten Lehrkraft an dieser Schulform.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft inre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden Schulzweig
oder
b) in einer anderen als ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden Schul- bzw.

Klassenstufe
auszuiliben hat. “Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fur Lehrkrafte mit der Befahigung

a) fur das Lehramt an Forderschulen/Sonderschulen,
b) fur das Lehramt fir Sonderpadagogik,

die sonderpadagogische FérdermalRnahmen durchfihren.

(3) Hat die Lehrkraft inre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehramtsbefahigung
entsprechenden Schulform auszutiben und

ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung nach Absatz
1 Satz 3 einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit einer
dieser anderen Schulform entsprechenden Lehramtsbefahigung,

sind fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 die erworbene Lehramtsbefahigung
und eine entsprechende Tatigkeit zugrunde zu legen.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fir die Laufbahn, die der
Lehramtsbeféahigung der Lehrkraft entspricht, Beforderungsamter in einer héheren
Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,

erfolgt eine Hohergruppierung unter denselben Voraussetzungen wie eine Beforde-
rung bei einer in vergleichbarer Tatigkeit beamteten Lehrkraft an der Schulform, an
der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszutiben hat;

fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 ist das Beférderungsamt fir die Laufbahn
zugrunde zu legen, die der Lehramtsbefahigung der Lehrkraft entspricht.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft inre Tatigkeit
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a) in einem anderen als ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden Schulzweig
oder

b) in einer anderen als ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden Schul- bzw.
Klassenstufe

auszuiben hat.

(4) 1Die Lehrkraft erhalt eine Entgeltgruppenzulage, wenn sie - stiinde sie im Beam-
tenverhaltnis - nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht in ihrer Be-
soldungsgruppe Anspruch auf eine Zulage hatte. 2Satz 1 gilt nicht fur

a) Zulagen, die unabhangig davon zustehen kdnnen, ob die Beamtin oder der
Beamte als Lehrkraft tatig ist, sowie

b) die allgemeine Stellenzulage nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den Bun-
desbesoldungsordnungen A und B (Anlage | des Bundesbesoldungsgesetzes)
in der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung oder einer vergleichbaren landes-
rechtlichen Regelung.

3Soweit die besoldungsrechtliche Zulage als Beforderungsamt gewahrt wird, gilt fur
die Gewahrung der Entgeltgruppenzulage Absatz 1 Satz 2 entsprechend. “Die Hohe
der Entgeltgruppenzulage entspricht der Hohe der Zulage nach dem beim Arbeitge-
ber geltenden Besoldungsrecht. °Die Entgeltgruppenzulage ist nicht zusatzversor-
gungspflichtig, soweit die entsprechende besoldungsrechtliche Zulage nicht ruhe-
gehaltfahig ist.

(5) 1In den Fallen von Absatz 2 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MaRgabe, dass von
der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit der dieser Schul-
form, diesem Schulzweig bzw. dieser Schul- bzw. Klassenstufe entsprechenden
Lehramtsbefahigung und entsprechender Tatigkeit eingestuft ware. ?Satz 1 gilt nicht
fur Lehrkrafte mit der Befahigung

a) fur das Lehramt an Foérderschulen/Sonderschulen,
b) fur das Lehramt fur Sonderpadagogik,

die sonderpadagogische FérdermalRnahmen durchfihren.

(6) In den Féallen von Absatz 3 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der Mal3gabe, dass von
der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit der erworbenen
Lehramtsbeféhigung und entsprechender Tatigkeit eingestuft ware.
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Nr.1 Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs ,,Schulform* der Begriff ,Schulart” ver-
wendet wird, ist dem Begriff ,Schulform* der Begriff ,Schulart” gleichgestellt.

Protokollerklarungen:

Nr.2 (1) 'Fur Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer, als Freundschaftspionierleiter oder als Er-
zieher mit Lehrbeféhigung jeweils nach dem Recht der ehemaligen DDR gilt als Beamtenver-
haltnis, in das die Lehrkraft Gbernommen werden kdnnte, das Beamtenverhaltnis, fur das in
dem Besoldungsgesetz, das beim Arbeitgeber im Zeitpunkt der Eingruppierung gilt, ein Ein-
gangsamt ausgebracht ist, dessen Voraussetzungen die Lehrkraft erfillt. 2Eine fehlende tat-
sachliche Moglichkeit der Ubernahme in das Beamtenverhéltnis im Zeitpunkt der Eingruppie-
rung z. B. aufgrund einer zwischenzeitlichen SchlieBung der Laufbahn ist unschéadlich.

(2) Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer nach dem Recht der ehemaligen DDR haben ih-
re Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehramtsbefahigung entsprechenden Schulform z. B. in
folgenden Fallen auszuiben:

a) Lehrer fur untere Klassen an einem Gymnasium, an einer Realschule oder an einer
Sonderschule/Férderschule;

b) Diplom-Lehrer fir zwei Facher an einer Grundschule oder an einer Sonderschu-
le/Forderschule;

c) Sonderschullehrer an einer Grundschule, an einer Realschule oder an einem Gymna-

sium, soweit sie nicht sonderpadagogische FérdermaRnahmen durchfihren.

Nr. 3  Besoldungsrechtliche Ausgleichszulagen gelten auch dann als Zulagen im Sinne von Absatz 4
Satz 2 Buchstabe a, wenn ihre Voraussetzungen an einen lehrkréftespezifischen Sachverhalt
anknupfen, z. B.

a) § 13 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zul. gedndert durch Art. 3 des Gesetzes
vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466), und

b) 8§58 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012
(GVOBI. S. 153).

Nr. 4  Fir Lehrkréafte, die im Arbeitsverhaltnis zum Land Berlin stehen, gelten fir die Anwendung von
Absatz 2 Satz 1 und 3 sowie von Absatz 5 Satz 1 folgende Mal3gaben:

a) Hat eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Absatz 1 Nr. 3 oder 4 Lehrerbildungs-
gesetz in der bis zum 19. Februar 2014 geltenden Fassung ihre Tatigkeit

- an einer Grundschule oder
- an einer anderen Schulform im Grundschulteil

auszutiben, ist fir die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 3 die Besoldungsgruppe zu-
grunde zu legen, in welche eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Absatz 1 Nr. 2
Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar 2014 geltenden Fassung eingestuft
ware.

b) Buchstabe a gilt fur eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Absatz 2 Satz 1 erste
Alternative Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar 2014 geltenden Fassung,
die keine sonderpadagogischen Férdermaflinahmen durchfiihrt, entsprechend.
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2. Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
fir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis nicht erfillt sind, in der Ta-
tigkeit von Lehrkréaften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer
wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem Referendariat
oder Vorbereitungsdienst

Vorbemerkungen
1. Dieser Abschnitt gilt fir Lehrkrafte,

bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fur die
Ubernahme in das Beamtenverhéltnis nicht erfillt sind,

in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium
an einer wissenschaftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem Re-
ferendariat oder Vorbereitungsdienst.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Die Lehrkraft, die ihre Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht
nur voribergehend auszuliben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert,
die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. 2Fur die Feststellung, welche
Tatigkeit mindestens zur Halfte anfallt, ist von der fur die jeweilige
Schulform geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen. 3Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in mehreren Schulzweigen oder
b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen

auszuiben hat.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

1. (1) 1Die Lehrkraft mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule,

die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten
in mindestens zwei Fachern hat,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 4 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie eingestuft ware, wenn
sie nach MafRgabe von Satz 2 und 3 im Beamtenverhaltnis stiinde. 2Fir die
Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu
legen, in das die Lehrkraft Gibernommen werden kénnte, wenn sie nach Ab-
schluss ihres Lehramtsstudiums zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf das Re-
ferendariat oder den Vorbereitungsdienst abgeschlossen hatte. 3Sind in dem
beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz Beférderungsamter in einer
hoheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht, erfolgt eine
Hohergruppierung in die nach Satz 4 entsprechende Entgeltgruppe unter den-
selben Voraussetzungen wie eine Beférderung bei einer vergleichbaren beam-
teten Lehrkraft, wobei sich die jeweils geltende beamtenrechtliche Beférde-
rungswartezeit um funf Jahre verlangert. “Es entspricht
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der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A12,12a 11%)*%)
A13 13%
Al4 14%)
A 15 15%),

Y Fur ab 1. August 2015 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse: Stufe 2 nach 2 Jahren
in Stufe 1, Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2

™ Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
Anhang 1

(2) tHat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrem Lehramtsstudi-
um entsprechenden Schulform auszutiben und

ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrem Lehramtsstudium nach Ab-
satz 1 Satz 4 einer hoheren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit
einem dieser anderen Schulform entsprechenden Lehramtsstudium,

ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 das Lehramtsstudium zugrunde zu
legen, das dieser anderen Schulform entspricht.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fiir die Laufbahn,
die der Schulform entspricht, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszuliben hat,
Beforderungsamter in einer héheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt
ausgebracht,

erfolgt eine Hohergruppierung in die nach Absatz 1 Satz 4 entsprechende
Entgeltgruppe unter denselben Voraussetzungen wie eine Befdorderung bei ei-
ner vergleichbaren beamteten Lehrkraft an dieser Schulform, wobei sich die
jeweils geltende beamtenrechtliche Beférderungswartezeit um funf Jahre ver-
langert.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schul-
zweig oder
b) in einer anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schul-

bzw. Klassenstufe

auszutiben hat. “Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fir Lehrkrafte mit einem abge-
schlossenen Studium

a) fur das Lehramt an Forderschulen/Sonderschulen,
b) fur das Lehramt fir Sonderpadagogik,

die sonderpadagogische FordermalRnahmen durchfihren.

(3) 'Hat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihnrem Lehramtsstudi-
um entsprechenden Schulform auszutiben und
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ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrem Lehramtsstudium nach Ab-
satz 1 Satz 4 einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft
mit einem dieser anderen Schulform entsprechenden Lehramtsstudium,

sind fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 das von ihr abgeschlossene
Lehramtsstudium und eine entsprechende Tatigkeit zugrunde zu legen.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fiir die Laufbahn,
die dem Lehramtsstudium der Lehrkraft entspricht, Beférderungsamter in einer
hoheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,

erfolgt eine HOhergruppierung unter denselben Voraussetzungen wie eine Be-
forderung bei einer in vergleichbarer Tatigkeit beamteten Lehrkraft an der
Schulform, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszutiben hat, wobei sich die
jeweils geltende beamtenrechtliche Beférderungswartezeit um finf Jahre ver-
langert;

fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 ist das Beférderungsamt fur die Lauf-
bahn zugrunde zu legen, die dem Lehramtsstudium der Lehrkraft entspricht.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schul-
zweig oder

b) in einer anderen als ihrem Lehramtsstudium entsprechenden Schul- bzw.
Klassenstufe

auszuiben hat.

(4) 1Die Lehrkraft im Sinne von Absatz 1 Satz 1 erhalt eine Entgeltgruppenzu-
lage, wenn sie - stiinde sie im Beamtenverhaltnis - nach dem beim Arbeitge-
ber geltenden Besoldungsrecht in ihrer Besoldungsgruppe Anspruch auf eine
Zulage hatte. °Satz 1 gilt nicht fur

a) Zulagen, die unabhé&ngig davon zustehen kénnen, ob die Beamtin oder
der Beamte als Lehrkraft tatig ist, sowie

b) die allgemeine Stellenzulage nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage | des Bundesbesol-
dungsgesetzes) in der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung oder einer
vergleichbaren landesrechtlichen Regelung.

3Soweit die besoldungsrechtliche Zulage als Befoérderungsamt gewahrt wird,
gilt fir die Gewahrung der Entgeltgruppenzulage Absatz 1 Satz 3 entspre-
chend. “Die Hohe der Entgeltgruppenzulage entspricht der Hohe der Zulage
nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht. °Die Entgeltgruppen-
zulage ist nicht zusatzversorgungspflichtig, soweit die entsprechende besol-
dungsrechtliche Zulage nicht ruhegehaltfahig ist.

(5) YIn den Fallen von Absatz 2 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MalRgabe,

dass von der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit
dem dieser Schulform, diesem Schulzweig bzw. dieser Schul- bzw. Klassen-
stufe entsprechenden Lehramtsstudium und entsprechender Téatigkeit einge-
stuft ware. 2Satz 1 gilt nicht fur Lehrkrafte mit der Befahigung
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a) fur das Lehramt an Foérderschulen/Sonderschulen,
b) fur das Lehramt fir Sonderpadagogik,

die sonderpadagogische Fordermalinahmen durchfihren.

(6) In den Féallen von Absatz 3 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der Mal3gabe,
dass von der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit
dem von ihr abgeschlossenen Lehramtsstudium und entsprechender Téatigkeit
eingestuft ware.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5, 6 und 12)

2. IDie Lehrkraft, die

a) eine wissenschaftliche Hochschulbildung oder

b) ein Studium an einer Hochschule fur Kunst oder Musik oder an einer
vergleichbaren Einrichtung mit einem Mastergrad oder mit einem ver-
gleichbaren Abschluss

abgeschlossen hat, und

die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten
in mindestens einem Schulfach hat,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach Mal3gabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde.
2Fur die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zu-
grunde zu legen, in das eine Lehrkraft tlbernommen werden kdnnte, wenn sie

a) aufgrund eines einschlagigen abgeschlossenen Lehramtsstudiums an ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule die Fahigkeit zum Unterrichten in min-
destens zwei Fachern héatte und

b) zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf das Referendariat oder den Vorbe-
reitungsdienst abgeschlossen hatte;

das Lehramtsstudium ist nur dann einschlagig, wenn es der auszutibenden
Tatigkeit entspricht. 3Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
Al2, 12a 10%%)
A 13 12.
) 'I&er;]rkraftle in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
nhang

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 5, 7, 8, 10, 11 und 12)

3. 1Die Lehrkraft, die
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a) eine Hochschulbildung oder

b) ein Studium an einer Hochschule fur Kunst oder Musik oder an einer
vergleichbaren Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit einem ver-
gleichbaren Abschluss

abgeschlossen hat, und

die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten
in mindestens einem Schulfach hat,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach Mal3gabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis
stiinde. °Es entspricht

der Besoldungsgruppe

die Entgeltgruppe

Al2, 12a

10

A 13

11.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 5, 8, 9, 10, 11 und 12)

!Die Lehrkraft, die nicht mindestens die Voraussetzungen von Ziffer 3 Satz 1
erfallt,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach Mal3gabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis
stiinde. °Es entspricht

der Besoldungsgruppe

die Entgeltgruppe

Al2, 12a

9b

A 13

10.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 5 und 12)
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Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Nr. 5

Nr. 6

Nr. 7

Nr. 8

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie andere
Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Ein abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule liegt vor,
wenn das Studium lehramtsbezogen ist und mit einer ersten Staatspriifung, mit einer Diplom-
prufung oder mit einer Masterprifung beendet worden ist.

Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs ,Schulform” der Begriff ,Schulart” ver-
wendet wird, ist dem Begriff ,Schulform” der Begriff ,Schulart” gleichgestellt.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossenes Lehramtsstudium,
wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschul-
abschluss gleichwertig anerkannt wurde.

1Ein Lehramtsstudium entspricht der auszutibenden Tatigkeit, wenn es dem Lehramt fir die
Schulform entspricht, in der die Téatigkeit auszuliben ist. 2Soweit in Schulformen Lehramter
nach Schulzweigen unterschieden werden, entspricht ein Lehramtsstudium der auszuibenden
Tatigkeit, wenn es dem Lehramt fiir den Schulzweig entspricht, in dem die Tatigkeit auszu-
Uiben ist. 3Soweit in Schulformen Lehramter nach Schul- bzw. Klassenstufen unterschieden
werden, entspricht ein Lehramtsstudium der auszutibenden Tatigkeit, wenn es dem Lehramt
fur die Schul- bzw. Klassenstufe entspricht, in der die Tatigkeit auszuliben ist.

Besoldungsrechtliche Ausgleichszulagen gelten auch dann als Zulagen im Sinne von Absatz 4
Satz 2 Buchstabe a, wenn ihre Voraussetzungen an einen lehrkraftespezifischen Sachverhalt
anknupfen, z. B.

a) § 13 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zul. gedndert durch Art. 3 des Gesetzes
vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466), und

b) 8§58 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein vom 26. Januar 2012
(GVOBI. S. 153).

(1) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studi-
um mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung oder mit einer Masterprifung
oder mit einer Magisterprifung beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht eine Promotion
nur in den Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplom-
prufung oder einer Masterprifung oder einer Magisterpriifung nach den einschlagigen Ausbil-
dungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung liegt auch vor, wenn der Mastergrad an einer Fachhochschule erlangt wurde und den
Zugang zur Laufbahn des hoéheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene er-
offnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolg-
reich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Landesbeamtenrecht fur den
Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene ge-
fordert ist.

(2) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die Ab-
schlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschul-
reife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraus-
setzung erfordert, und fur den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semes-
tern - ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist. 2Ein Ba-
chelorstudiengang erflillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semes-
ter fir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(1) Einer Hochschule fur Kunst oder Musik vergleichbare Einrichtungen sind



Nr. 10

Nr. 11

Nr. 12
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b) Hochschulen bzw. Hochschulinstitute fir Kirchenmusik,

a) entsprechende Hochschulinstitute,

c) Konservatorien und Musikakademien,

d) Kunstakademien,

soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht sind.

(2) Einem Mastergrad vergleichbar ist z. B. die Ablegung der A-Priufung fir Kirchenmusik.

(3) Einem Bachelorgrad vergleichbar ist z. B. die Ablegung der B-Prifung fur Kirchenmusik.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule”
(,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad ver-
liehen wurde.

(2) *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an
Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem
Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (all-
gemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs
Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als
a) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,

b) mit einem Mastergrad abgeschlossenes Studium an einer Hochschule fur Kunst oder
Musik,

c) abgeschlossene Hochschulbildung,

d) mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Studium an einer Hochschule fur Kunst oder
Musik,

wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschul-
abschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Eine Lehrkraft, die ein pAdagogisches oder erziehungswissenschaftliches Studium abge-
schlossen hat und

an einer Forderschule eingesetzt wird oder sonderpadagogische Férdermalnahmen durchzu-
fuhren hat,

gilt als Lehrkraft, die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrich-
ten in mindestens einem Schulfach hat.

Fur Lehrkréafte, die im Arbeitsverhaltnis zum Land Berlin stehen, gilt Folgendes:
(1) Fur die Anwendung der Ziffer 1 Absatz 2 Satz 1 und 3 gelten folgende Mal3gaben:

a) Hat eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 2 Absatz 2 Nr. 1 Lehrkréaftebildungsgesetz
vom 7. Februar 2014, zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 2. Méarz 2018,
ihre Tatigkeit

- an einer Grundschule oder
- an einer anderen Schulform im Grundschulteil
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auszulben, ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Besoldungsgruppe zugrunde
zu legen, in welche eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Absatz 1 Nr. 2 Lehrerbil-
dungsgesetz in der bis zum 19. Februar 2014 geltenden Fassung eingestuft wéare.

b) Buchstabe a gilt fir eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Absatz 2 Satz 1 erste Al-
ternative Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar 2014 geltenden Fassung, die
keine sonderpadagogischen Férdermal3nahmen durchfiihrt, entsprechend.

(2) Fur die Anwendung der Ziffern 2, 3 und 4 gilt bis zum 31. Juli 2019 firr Lehrkrafte, die ihre
Tatigkeit an einer Grundschule oder an einer anderen Schule im Grundschulteil auszuiiben
haben, Folgendes:

Anstelle der Worter ,aufgrund eines einschlagigen abgeschlossenen Lehramtsstudiums an ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern
hatte und” gelten die Worter ,ein Lehramtsstudium nach § 7 Absatz 1 Nr. 1 des Lehrerbil-
dungsgesetzes in der bis zum 19. Februar 2014 geltenden Fassung absolviert hatte und".

(2a) 'Ab dem 1. August 2019 sind Lehrkréfte im Sinne von Absatz 2 fiir die Dauer der unver-
andert auszutibenden Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert. 2Ergibt sich auf-
grund der Anwendung der Ziffern 2, 3 oder 4 eine hdhere Entgeltgruppe, sind die Lehrkrafte
auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L in der Fassung des § 3
TV EntgO-L ergibt; fiir den Antrag gilt § 29a Absatz 7 TVU-Lander in der Fassung von § 11 TV
EntgO-L entsprechend. 3Satz 2 gilt fiir Lehrkréfte im Sinne von § 29a Absatz 2 Satz 1 TVU-
Lander in der Fassung von 8 11 TV EntgO-L entsprechend.

(3) Lehrkrafte an einer Staatlichen Europa-Schule oder einer Staatlichen Internationalen
Schule, die nicht ausschlie3lich muttersprachlichen Unterricht erteilen,

a) mit abgeschlossener Ausbildung an einer auslandischen wissenschaftlichen Hochschule
und mit voller auslandischer Lehrbeféahigung

gelten als Lehrkrafte im Sinne der Ziffer 2, soweit sie nicht von Ziffer 1 erfasst sind, und

b) mit sonstiger auslandischer Lehrerausbildung (z. B. in Lehrerbildungsinstituten) und mit
voller ausléandischer Lehrbeféahigung

gelten als Lehrkrafte im Sinne der Ziffer 3.

2Ab dem 1. August 2019 sind Lehrkréfte der Wangari-Maathai-Schule im Sinne von Absatz 2
fur die Dauer der unveréndert auszuiibenden Tétigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe ein-
gruppiert. 3Ergibt sich aufgrund der Anwendung der Ziffern 2 oder 3 eine héhere Entgeltgrup-
pe, sind diese Lehrkrafte auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L
in der Fassung des § 3 TV EntgO-L ergibt; fir den Antrag gilt § 29a Absatz 7 TVU-Lander in
der Fassung von § 11 TV EntgO-L entsprechend. 4Satz 3 gilt fir Lehrkrafte im Sinne von § 29a
Absatz 2 Satz 1 TVU-Lander in der Fassung von § 11 TV EntgO-L entsprechend.
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3. Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
fir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis nicht erfillt sind, in der Ta-
tigkeit von Fachlehrern

Vorbemerkungen
1. 'Dieser Abschnitt gilt fir Lehrkrafte,

bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fur die
Ubernahme in das Beamtenverhéltnis nicht erfillt sind,

in der Tatigkeit von

- Fachlehrern,

- Fachoberlehrern,

- Fachschullehrern,

- Fachschuloberlehrern,

- Forderlehrern,

- Lehrern fir Fachpraxis,

- Lehrkraften fir gestaltendes Werken und Technik,
- Lehrkraften flr Hauswirtschaft,

- technischen Lehrern,

- Lehrern fir technische Facher,

- Lehrkréften fir musisch-technische Facher,
- Lehrkréaften fir textiles Gestalten,

- Lehrkraften far Werken,

- Werkstattlehrern oder

- Werkmeistern sowie

- vergleichbaren Lehrkraften

im Sinne des beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrechts bzw. - so-
weit entsprechende Amter nicht ausgebracht sind - im Sinne der beim
Arbeitgeber geltenden Regelungen. ?Dieser Abschnitt gilt dartiber hin-
aus fur die in den Unterabschnitten 4 und 5 ausdrucklich aufgefiihrten
Beschaftigten.

2. Soweit in diesem Abschnitt der Begriff ,Fachlehrer” verwendet wird,
sind auch die weiteren in Nr. 1 aufgefuhrten Lehrkrafte erfasst.
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3.1 Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlosse-

ner Hochschulbildung

Vorbemerkung

Dieser Unterabschnitt gilt fur Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fach-
lehrern mit abgeschlossener Hochschulbildung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Die Lehrkraft mit abgeschlossener Hochschulbildung, die aufgrund ihres Stu-
diums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem
Schulfach hat,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber gel-
tenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt eingestuft
ware, wenn sie nach MaflRgabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde. 2Fir
die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde
zu legen, in das die Lehrkraft Gbernommen werden kdnnte, wenn sie tber ihre
abgeschlossene Hochschulbildung hinaus alle weiteren laufbahnrechtlich vor-
geschriebenen Voraussetzungen erfillen wirde. 3Es entspricht

der Besoldungsgruppe

die Entgeltgruppe

A 10 Ob**)
All 10%%),
™) Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman

Anhang 1

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

!Die Lehrkraft mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger
Berufsausbildung,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach Maf3gabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde.
2Fur die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das der auszuiibenden Tatig-
keit entsprechende Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das eine Lehr-
kraft Gibernommen werden kdnnte, wenn sie Uber eine abgeschlossene Hoch-
schulbildung hinaus alle weiteren laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Voraus-
setzungen erfiillen wiirde. 3Es entspricht

der Besoldungsgruppe

die Entgeltgruppe

A 10

o] a**)

All

9b**),

Anhang 1

™ Lehrkréafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
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3. Die Lehrkraft, die nicht mindestens die Voraussetzungen von Ziffer 2 Satz 1
erfullt,

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach Mal3gabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis
stiinde. °Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A 10 8**)
All 9a*¥),
) 'I&er;]rkraftle in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
nhang

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Eine Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener Hochschulbildung liegt vor,

wenn es sich um eine Téatigkeit handelt, die beamtete Fachlehrer einer Laufbahn bzw. Qualifi-
kationsebene auszuiiben haben, fiir deren Zugang nach dem beim Arbeitgeber geltenden
Laufbahnrecht zumindest auch eine abgeschlossene Hochschulbildung erforderlich ist.

Nr.2 (1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule®
(,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verlie-
hen wurde.

(2) Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an
Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem
Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (all-
gemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs
Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.

Nr. 3  Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschul-
abschluss gleichwertig anerkannt wurde.



27

.

3.2 Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlosse-
ner fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufsausbildung und ab-
geschlossener Aufstiegsfortbildung

Vorbemerkung

Dieser Unterabschnitt gilt fur Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fach-
lehrern mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufs-
ausbildung und abgeschlossener Aufstiegsfortbildung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

!Die Lehrkraft mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger
Berufsausbildung und abgeschlossener Aufstiegsfortbildung

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie nach Mal3gabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stiinde.
2Fur die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zu-
grunde zu legen, in das die Lehrkraft Gbernommen werden kdnnte, wenn sie
Uber ihre abgeschlossene Ausbildung und Aufstiegsfortbildung hinaus alle
weiteren laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Voraussetzungen erfiillen wiirde.
3Es entspricht

der Besoldungsgruppe

die Entgeltgruppe

A9 9a**)
A 10 Qb**)
All 10*%),

™ Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
Anhang 1

'Die Lehrkraft mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger
Berufsausbildung

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft wéare, wenn sie nach Mal3gabe von Satz 2 im Beamtenverhéltnis stinde.
2Fur die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das der auszuiibenden Tatig-
keit entsprechende Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen, in das eine Lehr-
kraft Ubernommen werden kdnnte, wenn sie Uber eine abgeschlossene Aus-
bildung und Aufstiegsfortbildung hinaus alle weiteren laufbahnrechtlich vorge-
schriebenen Voraussetzungen erfiillen wirde. 3Es entspricht

der Besoldungsgruppe

die Entgeltgruppe

A9 8**)
A 10 9a*)
All 9b**).
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Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage gemar
Anhang 1

**)

3. !Die Lehrkraft, die nicht mindestens die Voraussetzungen von Ziffer 2 Satz 1
erfallt,

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 2 der beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-
stuft ware, wenn sie hach Mal3gabe von Ziffer 2 Satz 2 im Beamtenverhaltnis
stiinde. 2Es entspricht

der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe
A9 7%%)
A 10 8**)
All 9a**),
™) Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
Anhang 1

Protokollerklarungen:

Nr.1 Eine Téatigkeit von beamteten Fachlehrern mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens
dreijahriger Berufsausbildung und abgeschlossener Aufstiegsfortbildung liegt vor,

wenn es sich um eine Téatigkeit handelt, die beamtete Fachlehrer einer Laufbahn bzw. Qualifi-
kationsebene auszuiiben haben, fur deren Zugang nach dem beim Arbeitgeber geltenden
Laufbahnrecht zumindest auch eine abgeschlossene fachspezifische, mindestens dreijahrige
Berufsausbildung und eine abgeschlossene Aufstiegsfortbildung erforderlich sind.

Nr.2 Eine abgeschlossene Aufstiegsfortbildung liegt vor, wenn die Lehrkraft eine Meisterprufung
oder eine andere nach dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 6. Marz 2009 ver-
gleichbare berufliche Aufstiegsfortbildung abgeschlossen hat.



3.3 Lehrkrafte in der Tatigkeit von sonstigen beamteten Fachlehrern

Vorbemerkung

29
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Dieser Unterabschnitt gilt fur Lehrkrafte in der Tatigkeit von beamteten Fach-
lehrern, die nicht unter die Unterabschnitte 1 oder 2 fallen.

!Die Lehrkraft ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 3 der beim Arbeit-
geber geltenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie im Eingangsamt einge-

stuft ware, wenn sie nach MaRgabe von Satz 2 im Beamtenverhaltnis stlinde. 2Fur
die Ermittlung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhaltnis zugrunde zu le-
gen, in das die Lehrkraft tbernommen werden kdnnte, wenn sie alle laufbahnrecht-

lich vorgeschriebenen Voraussetzungen erfiillen wirde. 3Es entspricht

der Besoldungsgruppe

die Entgeltgruppe

A9

8**)

A 10

9a**).

Anhang 1

™) Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
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3.4 Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern an allgemeinbildenden Schu-

len, fur die in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht kein Amt
ausgebracht ist

Vorbemerkungen

1. Dieser Unterabschnitt gilt fir Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern
an allgemeinbildenden Schulen, soweit fir die Tatigkeit der Lehrkraft in
dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht

a) das Amt eines Fachlehrers nicht ausgebracht ist oder

b) das Amt eines Fachlehrers zwar ausgebracht ist, jedoch eine tat-
sachliche Moglichkeit der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
im Zeitpunkt der Eingruppierung aufgrund einer zwischenzeitli-
chen Schlie3ung der Laufbahn nicht besteht.

2. 'Die Lehrkraft, die ihre Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht
nur voriibergehend auszuliben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert,
die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. ?Fur die Feststellung, welche
Tatigkeit mindestens zur Halfte anfallt, ist von der fir die jeweilige
Schulform geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen. 3Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in mehreren Schulzweigen oder
b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen

auszuiben hat.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

1.

Fachlehrer
mit Lehrbeféhigung oder mit Unterrichtserlaubnis fir mindestens zwei Facher.

Erzieher, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten mit entsprechender staatlicher
Prufung oder staatlicher Anerkennung und anerkannter mindestens einjahriger
sonderpéadagogischer Zusatzausbildung

als Fachlehrer an Férderschulen/Sonderschulen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Lehrkréfte fur Textverarbeitung und Kurzschrift

mit staatlicher Prifung fur Lehrer der Kurzschrift und des Maschineschreibens.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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1. Lehrkrafte fir Werken sowie Lehrkréfte fir Gestaltendes Werken und Technik

Entgeltgruppe 9a

mit Lehrbeféahigung fur Werkarbeit an Grund-, Haupt- und héheren Schulen,

wenn die Ausbildung den Abschluss einer Realschule und ein mindestens
viersemestriges Studium an einem staatlichen oder einem staatlich anerkann-
ten Ausbildungsinstitut voraussetzt.

2. Lehrkrafte fur Textverarbeitung und Informationstechnologie sowie Lehrkréfte
fur Textverarbeitung und Kurzschrift.

3. Erzieher, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten mit entsprechender staatlicher
Prufung oder staatlicher Anerkennung

als Fachlehrer an Forderschulen/Sonderschulen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 8
Fachlehrer

mit Lehrbefahigung oder mit Unterrichtserlaubnis fir ein Fach.

Entgeltgruppe 7

Fachlehrer.

Protokollerklarungen:

Nr.1 Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs ,,Schulform* der Begriff ,,Schulart” ver-
wendet wird, ist dem Begriff ,Schulform” der Begriff ,Schulart* gleichgestellt.

Nr. 2 Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Land Baden-W rttemberg.
Nr. 3 Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Land Berlin.

Nr.4 Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Freistaat Sachsen.
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3.5 Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern an berufsbildenden Schulen,
fir die in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht kein Amt
ausgebracht ist

Vorbemerkungen

(1) Dieser Unterabschnitt gilt fir Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrern an
berufsbildenden Schulen, soweit fiir die Tatigkeit der Lehrkraft in dem beim
Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht

a) das Amt eines Fachlehrers nicht ausgebracht ist oder

b) das Amt eines Fachlehrers zwar ausgebracht ist, jedoch eine tatsachliche
Moglichkeit der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis im Zeitpunkt der
Eingruppierung aufgrund einer zwischenzeitlichen SchlielRung der Lauf-
bahn nicht besteht.

(2) Fur Lehrkrafte im Sinne von Absatz 1 gelten

a) auch das Tatigkeitsmerkmal in Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 und
b) im Land Berlin auch das Tatigkeitsmerkmal in Entgeltgruppe 9b

des Unterabschnitts 4.

Entgeltgruppe 10
Lehrkrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung,

die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten
in mindestens einem Schulfach haben,

in der Tatigkeit von Fachlehrern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Entgeltgruppe 9b
Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung

die aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in
mindestens einem Schulfach haben,

in der Tatigkeit von Fachlehrern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 4 und 5)

Entgeltgruppe 9a

Lehrkrafte mit abgeschlossener fachspezifischer Ausbildung und Aufstiegsfortbildung
in der Tatigkeit von Fachlehrern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
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Lehrkréafte mit abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger
Ausbildung in der Téatigkeit von Fachlehrern.

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppe 7

Lehrkréfte in der Tatigkeit von Fachlehrern.

Protokollerklarungen:

Nr.1 (1) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studi-
um mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung oder mit einer Masterprifung
oder mit einer Magisterprifung beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht eine Promotion
nur in den Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplom-
prufung oder einer Masterprifung oder einer Magisterpriifung nach den einschlagigen Ausbil-
dungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung liegt auch vor, wenn der Mastergrad an einer Fachhochschule erlangt wurde und den
Zugang zur Laufbahn des hoéheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene er-
offnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolg-
reich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Landesbeamtenrecht fir den
Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene ge-
fordert ist.

(2) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die Ab-
schlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschléagige fachgebundene Hochschul-
reife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraus-
setzung erfordert, und fur den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semes-
tern - ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist. 2Ein Ba-
chelorstudiengang erfullt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semes-
ter fir den Abschluss vorgeschrieben sind.

Nr.2 (1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule”
(,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verlie-
hen wurde.

(2) *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an
Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem
Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (all-
gemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs
Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.

Nr. 3 Das Tatigkeitsmerkmal erstreckt sich im Land Berlin und im Freistaat Thiringen auch auf
Lehrkrafte mit einer nach dem Recht der ehemaligen DDR abgeschlossenen Hochschulausbil-
dung als Diplom-Padagoge von mindestens zwei Studienjahren

mit einer Lehrbefahigung bezogen auf das Unterrichtsprofil der berufsbildenden Schule, an
der sie als Lehrkraft tatig sind,



Nr. 5

Nr. 6
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die Uberwiegend mindestens in einem Fach Unterricht erteilen, das dem Berufsfeld des Studi-
enfaches entspricht

(entsprechend dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. Oktober 1994).

Das Tatigkeitsmerkmal erstreckt sich im Land Berlin und im Land Sachsen-Anhalt auch auf
Lehrkrafte mit einem nach dem Recht der ehemaligen DDR erworbenen Abschluss als

a) Ingenieur-Padagoge,

b) Okonompadagoge,

c) Agraringenieurpadagoge,

d) Musikpadagoge oder

e) Medizinpadagoge,

wenn diese berufstheoretischen Unterricht erteilen.

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als
a) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,

b) abgeschlossene Hochschulbildung,

wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschul-
abschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Eine abgeschlossene Aufstiegsfortbildung liegt vor, wenn die Lehrkraft eine Meisterprifung
oder eine andere nach dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 6. Méarz 2009 ver-
gleichbare berufliche Aufstiegsfortbildung abgeschlossen hat.
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4. Lehrkrafte, die herkunftssprachlichen Erganzungsunterricht erteilen; pa-
dagogische Unterrichtshilfen, die nach landesrechtlichen Vorschriften
Lehrkrafte sind oder nach landesrechtlichen Vorschriften Lehrkraften
gleichgestellt sind; Lehrkrafte in Schulkindergéarten oder in Vorschulklas-
sen fur schulpflichtige Kinder

4.1 Lehrkréafte, die herkunftssprachlichen Erganzungsunterricht erteilen

Vorbemerkung

Dieser Unterabschnitt gilt fir Lehrkrafte, die herkunftssprachlichen Ergan-
zungsunterricht nach landesrechtlichen Vorschriften erteilen.

Entgeltgruppe 10
Lehrkrafte

a) mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen
Hochschule oder

b) mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 5)

Entgeltgruppe 9b
Lehrkréafte mit abgeschlossener Hochschulbildung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 5)

Entgeltgruppe 8

Lehrkrafte mit anderweitiger abgeschlossener fachspezifischer, mindestens
dreijahriger Berufsausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 7

Lehrkrafte, die nicht mindestens die Voraussetzungen der Entgeltgruppe 8 er-
fallen.
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Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 5

Nr. 6

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie andere
Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Ein abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule liegt vor,
wenn das Studium lehramtsbezogen ist und mit einer ersten Staatspriifung, mit einer Diplom-
prufung oder mit einer Masterprifung beendet worden ist.

(1) *Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studi-
um mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung oder mit einer Masterprifung
oder mit einer Magisterprifung beendet worden ist. 2Diesen Priifungen steht eine Promotion
nur in den Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprufung oder einer Diplom-
prufung oder einer Masterprifung oder einer Magisterpriifung nach den einschlagigen Ausbil-
dungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 2Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung liegt auch vor, wenn der Mastergrad an einer Fachhochschule erlangt wurde und den
Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene er-
offnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Landesbeamtenrecht fur den Zu-
gang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefor-
dert ist.

(2) 'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die Ab-
schlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschléagige fachgebundene Hochschul-
reife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraus-
setzung erfordert, und fur den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semes-
tern - ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist. 2Ein Ba-
chelorstudiengang erflillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semes-
ter fir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule”
(,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verlie-
hen wurde.

(2) *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an
Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem
Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (all-
gemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir
den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.

1Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als
a) abgeschlossenes Lehramtsstudium,

b) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,
c) abgeschlossene Hochschulbildung,

wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschul-
abschluss gleichwertig anerkannt wurde. 2Eine Gleichstellung nach Satz 1 ist nicht erforderlich,
wenn stattdessen eine volle auslandische Lehrbefahigung nachgewiesen wird.

Eine Lehrkraft, die eine mindestens dreijahrige padagogische Ausbildung abgeschlossen hat,

gilt als Lehrkraft mit anderweitiger abgeschlossener fachspezifischer, mindestens dreijahriger
Berufsausbildung.
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4.2 Padagogische und heilpadagogische Unterrichtshilfen und sonderpada-
gogische Fachkréafte

Vorbemerkung

Dieser Unterabschnitt gilt fur pAdagogische und heilpddagogische Unterrichts-
hilfen und sonderpé&dagogische Fachkréafte,

die nach landesrechtlichen Vorschriften Lehrkrafte sind oder nach landes-
rechtlichen Vorschriften Lehrkraften gleichgestellt sind.

Entgeltgruppe 10
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit entsprechender staatlicher Anerkennung

als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen oder sonderpada-
gogische Fachkréafte.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9b

1. Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung
als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

2. Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungspfleger, Hortner, Kinder-
gartner, Ergotherapeuten, Logopéden oder Physiotherapeuten mit entspre-
chender staatlicher Anerkennung und anerkannter mindestens einjahriger
sonder- oder heilpddagogischer Zusatzausbildung

als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen oder sonderpada-
gogische Fachkrafte.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
3. Werkmeister mit Meisterprifung
als heilpadagogische Unterrichtshilfen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 9a

1. Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungspfleger, Hortner, Kinder-
gartner, Ergotherapeuten, Logopéaden oder Physiotherapeuten mit entspre-
chender staatlicher Anerkennung

als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen oder sonderpada-
gogische Fachkréafte.
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2. Beschaftigte mit anerkannter mindestens einjahriger sonderpadagogischer
Zusatzausbildung

als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
3. Beschaftigte

mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf ohne Meisterprifung

in der Tatigkeit eines Werkmeisters

als heilpadagogische Unterrichtshilfen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte

als padagogische oder heilpadagogische Unterrichtshilfen oder sonderpada-
gogische Fachkréafte.

Protokollerklarungen:

Nr. 1  Hierunter fallen auch Diplomerzieher und Diplomvorschulerzieher im Sinne der Nr. 2 des Be-
schlusses der Kultusministerkonferenz vom 7. Oktober 1994 zur Feststellung der Gleichwer-
tigkeit von Bildungsabschliissen im Sinne des Artikels 37 Absatz 1 des Einigungsvertrages -
Hochschulbereich -.

Nr. 2  Soweit sich das Tatigkeitsmerkmal auf sonderpadagogische Fachkrafte erstreckt, gilt dies nur
im Land Schleswig-Holstein.

Nr.3 Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Freistaat Bayern.

Nr. 4  Soweit sich das Tatigkeitsmerkmal auf sonderpadagogische Fachkrafte erstreckt, gilt dies nur
im Freistaat Bayern und im Land Schleswig-Holstein.

Nr.5 Das Tatigkeitsmerkmal gilt nur im Freistaat Bayern und im Land Berlin.
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4.3 Lehrkrafte in Schulkindergarten oder in Vorschulklassen fur schulpflichti-
ge Kinder

Entgeltgruppe 10
Leiter eines Schulkindergartens oder einer Vorschulklasse
einer Sonderschule oder einer vergleichbaren Schulform

a) mit einem Abschluss als Sozialarbeiter/Sozialpadagoge mit staatlicher
Anerkennung oder

b) mit einem Abschluss als Kindheitspadagoge mit staatlicher Anerken-
nung oder

C) mit anderweitiger abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung mit
staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 9b
1. Leiter eines Schulkindergartens oder einer Vorschulklasse

a) mit einem Abschluss als Sozialarbeiter/Sozialpadagoge mit staatlicher
Anerkennung oder

b) mit einem Abschluss als Kindheitspadagoge mit staatlicher Anerken-
nung oder

C) mit anderweitiger abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung mit
staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nrn. 1, 2, 3 und 4)
2. Leiter eines Schulkindergartens oder einer Vorschulklasse

mit einem Abschluss als Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungs-
pfleger, Hortner, Kindergartner, Ergotherapeut, Logopéade oder Physiothera-
peut mit entsprechender staatlicher Anerkennung und

mindestens einjahriger sonderpadagogischer Zusatzausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9a

Erzieher, Freundschaftspionierleiter, Heilerziehungspfleger, Hortner, Kindergéartner,
Ergotherapeuten, Logopéaden oder Physiotherapeuten mit entsprechender staatlicher
Anerkennung

in einem Schulkindergarten oder in einer Vorschulklasse.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Nr. 1  Hierunter fallen auch Diplomerzieher und Diplomvorschulerzieher im Sinne der Nr. 2 des Be-
schlusses der Kultusministerkonferenz vom 7. Oktober 1994 zur Feststellung der Gleichwer-
tigkeit von Bildungsabschliissen im Sinne des Artikels 37 Absatz 1 des Einigungsvertrages -
Hochschulbereich -.

Protokollerklarungen:

Nr. 2  In Nordrhein-Westfalen gelten auch

a) sozialpadagogische Mitarbeiter in der Schuleingangsphase an Forderschulen und sozial-
padagogische Mitarbeiter mit einer Tatigkeit in inklusiven Lerngruppen in der Schulein-
gangsphase an Grundschulen als Lehrkrafte im Sinne der Entgeltgruppe 10,

b) sozialpadagogische Mitarbeiter in der Schuleingangsphase an Grundschulen als Lehr-
krafte im Sinne der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 und

c) sozialpadagogische Mitarbeiter in der Schuleingangsphase an Grundschulen oder an
Forderschulen als Lehrkrafte im Sinne der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 und Entgelt-
gruppe 9a.

Nr.3 (1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des 8 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule*
(,FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verlie-
hen wurde.

(2) *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert
sein. 2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an
Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem
Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (all-
gemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs
Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbil-
dung, wenn er von der zusténdigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hoch-
schulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Nr. 4  Eine abgeschlossene einschlagige Hochschulbildung liegt z. B. vor bei einem Abschluss des
Bachelor-Studiengangs ,Frihkindliche und Elementarbildung” an der Padagogischen Hoch-
schule Heidelberg.
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5. Regelungen fur Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer, als Freund-
schaftspionierleiter oder als Erzieher jeweils nach dem Recht der ehema-
ligen DDR, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
fir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis nicht erfillt sind

Vorbemerkungen
1. Dieser Abschnitt gilt fir Lehrkrafte mit einer Ausbildung

a) als Lehrer nach dem Recht der ehemaligen DDR bzw.
b) als Freundschaftspionierleiter bzw.
C) als Erzieher nach dem Recht der ehemaligen DDR,

bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fur die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfiillt sind,

in der Tatigkeit von Lehrkraften mit abgeschlossenem Lehramtsstudium
an einer wissenschatftlichen Hochschule und mit abgeschlossenem Re-
ferendariat oder Vorbereitungsdienst.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Die Lehrkraft, die ihre Tatigkeit an verschiedenen Schulformen nicht
nur voribergehend auszuliben hat, ist nach der Tatigkeit eingruppiert,
die zeitlich mindestens zur Halfte anfallt. 2Fur die Feststellung, welche
Tatigkeit mindestens zur Halfte anfallt, ist von der fur die jeweilige
Schulform geltenden Pflichtstundenzahl auszugehen. 3Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in mehreren Schulzweigen oder
b) in mehreren Schul- bzw. Klassenstufen

auszuiben hat.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

1. (1) 1Die Lehrkraft mit abgeschlossener Lehrerausbildung nach dem Recht der
ehemaligen DDR

ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die nach Satz 4 der beim Arbeitgeber gel-
tenden Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie eingestuft ware, wenn sie
nach MaRgabe von Satz 2 und 3 im Beamtenverhaltnis stlinde. ?Fur die Ermitt-
lung dieser Besoldungsgruppe ist das Beamtenverhéltnis zugrunde zu legen, in
das die Lehrkraft Ubernommen werden kdnnte, wenn sie eine Bewahrungsfest-
stellung nach der beim Arbeitgeber auf der Grundlage der Anlage | Kapitel XIX
Sachgebiet A Abschnitt 11l Nr. 2 Buchst. b und ¢ des Einigungsvertrages ge-
troffenen Regelung hatte. 3Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besol-
dungsgesetz Beférderungsamter fur Lehrkrafte mit Bewahrungsfeststellung in
einer héheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht, erfolgt
eine Hohergruppierung in die nach Satz 4 entsprechende Entgeltgruppe unter
denselben Voraussetzungen wie eine Befdrderung bei einer vergleichbaren
beamteten Lehrkraft. 4Es entspricht
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der Besoldungsgruppe die Entgeltgruppe

A1ll 10*

A1l2, 12a 11*%)
A 13 13
Al4 14
A 15 15.

™ Lehrkrafte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage geman
Anhang 1

(2) tHat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehrerausbil-
dung nach dem Recht der ehemaligen DDR entsprechenden Schulform aus-
zutben und

ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehrerausbildung nach Ab-
satz 1 Satz 4 einer hoheren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft mit
einer dieser anderen Schulform entsprechenden Lehrerausbildung,

ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Lehrerausbildung zugrunde zu
legen, die dieser anderen Schulform entspricht.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fir die Laufbahn,
die der Schulform entspricht, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszuliben hat,
Beforderungsamter fur Lehrkrafte mit Bewahrungsfeststellung in einer héheren
Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,

erfolgt eine Hohergruppierung in die nach Absatz 1 Satz 4 entsprechende
Entgeltgruppe unter denselben Voraussetzungen wie eine Beférderung bei ei-
ner vergleichbaren beamteten Lehrkraft an dieser Schulform.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schul-
zweig oder
b) in einer anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schul-

bzw. Klassenstufe
auszuiben hat.

“Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fur Lehrkrafte mit einer Lehrerausbildung fir
Forderschulen/Sonderschulen, die sonderpéadagogische FordermalRnahmen
durchfihren.

(3) tHat die Lehrkraft ihre Tatigkeit an einer anderen als ihrer Lehrerausbil-
dung nach dem Recht der ehemaligen DDR entsprechenden Schulform aus-
zutben und

ware sie bei einem Einsatz entsprechend ihrer Lehrerausbildung nach Ab-
satz 1 Satz 4 einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen als eine Lehrkraft
mit einer dieser anderen Schulform entsprechenden Lehrerausbildung,
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sind fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die von ihr abgeschlossene Leh-
rerausbildung und eine entsprechende Tatigkeit zugrunde zu legen.

2Sind in dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsgesetz fir die Laufbahn,
die der Lehrerausbildung der Lehrkraft entspricht, Beférderungsamter in einer
hoheren Besoldungsgruppe als dem Eingangsamt ausgebracht,

erfolgt eine Hohergruppierung unter denselben Voraussetzungen wie eine Be-
férderung bei einer in vergleichbarer Tétigkeit beamteten Lehrkraft an der
Schulform, an der die Lehrkraft ihre Tatigkeit auszutiben hat;

fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 ist das Beférderungsamt fur die Lauf-
bahn zugrunde zu legen, die der Lehrerausbildung der Lehrkraft entspricht.

3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Lehrkraft ihre Tatigkeit

a) in einem anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schulzweig
oder

b) in einer anderen als ihrer Lehrerausbildung entsprechenden Schul- bzw.
Klassenstufe

auszuiben hat.

(4) 1Die Lehrkraft im Sinne von Absatz 1 Satz 1 erhalt eine Entgeltgruppenzu-
lage, wenn sie - stiinde sie im Beamtenverhéltnis - nach dem beim Arbeitge-
ber geltenden Besoldungsrecht in ihrer Besoldungsgruppe Anspruch auf eine
Zulage hatte. °Satz 1 gilt nicht fiir

a) Zulagen, die unabhangig davon zustehen kdnnen, ob die Beamtin oder
der Beamte als Lehrkraft tatig ist, sowie

b) die allgemeine Stellenzulage nach Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage | des Bundesbesol-
dungsgesetzes) in der am 30. Juni 2009 geltenden Fassung oder einer
vergleichbaren landesrechtlichen Regelung.

3Soweit die besoldungsrechtliche Zulage als Beférderungsamt gewahrt wird,
gilt fir die Gewahrung der Entgeltgruppenzulage Absatz 1 Satz 3 entspre-
chend. “Die Héhe der Entgeltgruppenzulage entspricht der Hohe der Zulage
nach dem beim Arbeitgeber geltenden Besoldungsrecht. °Die Entgeltgruppen-
zulage ist nicht zusatzversorgungspflichtig, soweit die entsprechende besol-
dungsrechtliche Zulage nicht ruhegehaltfahig ist.

(5) 1In den Fallen von Absatz 2 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der MaRgabe,
dass von der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit
der dieser Schulform, diesem Schulzweig bzw. dieser Schul- bzw. Klassenstu-
fe entsprechenden Lehramtsbeféahigung und entsprechender Tatigkeit einge-
stuft ware. 2Satz 1 gilt nicht fur Lehrkrafte mit einer Lehrerausbildung fir For-
derschulen/Sonderschulen, die sonderpadagogische FordermalRnahmen
durchfuhren.

(6) In den Fallen von Absatz 3 Satz 1 und 3 gilt Absatz 4 mit der Maf3gabe,
dass von der Besoldungsgruppe auszugehen ist, in welche die Lehrkraft mit
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der von ihr abgeschlossenen Lehrerausbildung und entsprechender Tatigkeit
eingestuft ware.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4, 5, 6, 7, 8 und 9)

2. (1) Soweit Freundschaftspionierleiter bzw. Erzieher in dem beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsrecht bestimmten Lehrkraften mit einer Ausbildung als
Lehrer nach dem Recht der ehemaligen DDR gleichgestellt sind, gelten ent-
sprechende Lehrkrafte als Lehrkréfte im Sinne der Ziffer 1.

(2) Freundschaftspionierleiter und Erzieher, die nicht unter Absatz 1 fallen, sind

a) mit mindestens einer Lehrbefahigung in Entgeltgruppe 10 und
b) ohne Lehrbefahigung in Entgeltgruppe 9b

eingruppiert.

Protokollerklarungen:

Nr.1 Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie andere
Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Nr.2 Ein abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer wissenschaftlichen Hochschule liegt vor,
wenn das Studium lehramtsbezogen ist und mit einer ersten Staatspriifung, mit einer Diplom-
prufung oder mit einer Masterprifung beendet worden ist.

Nr.3  Soweit im jeweiligen Landesrecht anstelle des Begriffs ,Schulform® der Begriff ,Schulart” ver-
wendet wird, ist dem Begriff ,Schulform” der Begriff ,Schulart* gleichgestellt.

Nr. 4  Als Beamtenverhdltnis, in das die Lehrkraft Glbernommen werden kdnnte, gilt das Beamten-
verhaltnis, fir das in dem Besoldungsgesetz, das beim Arbeitgeber im Zeitpunkt der Eingrup-
pierung gilt, ein Eingangsamt ausgebracht ist, dessen Voraussetzungen die Lehrkraft erfiillen
wirde, wenn sie die Bewahrungsfeststellung hatte. 2Eine fehlende tatsachliche Mdglichkeit der
Ubernahme in das Beamtenverhéltnis im Zeitpunkt der Eingruppierung z. B. aufgrund einer
zwischenzeitlichen SchlieBung der Laufbahn ist unschadlich.

Nr.5 !Eine Lehreraushildung entspricht der auszutibenden Tatigkeit, wenn sie dem Lehramt fir die
Schulform entspricht, in der die Tatigkeit auszuliben ist. 2Soweit in Schulformen Lehramter
nach Schulzweigen unterschieden werden, entspricht eine Lehrerausbildung der auszuiiben-
den Tétigkeit, wenn sie dem Lehramt fir den Schulzweig entspricht, in dem die Tatigkeit aus-
zuuben ist. 3Soweit in Schulformen Lehrdmter nach Schul- bzw. Klassenstufen unterschieden
werden, entspricht eine Lehrerausbildung der auszuiibenden Téatigkeit, wenn sie dem Lehramt
fur die Schul- bzw. Klassenstufe entspricht, in der die Tatigkeit auszulben ist.

Nr. 6  Fur die Bewahrungsfeststellung auf der Grundlage der Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Ab-
schnitt 1ll Nr. 2 Buchst. b und ¢ des Einigungsvertrages sind folgende Regelungen maf3ge-
bend:

- Artikel 1l des Dritten Gesetzes Uber die Vereinheitlichung des Berliner Landesrechts vom
19. Dezember 1991 (GVBI. S. 294),

- im Land Brandenburg die Verordnung tber die Bewéahrungsanforderungen fir die Einstel-
lung von Bewerbern aus dem Beitrittsgebiet in ein Beamtenverhaltnis (Bewahrungsanforde-
rungsverordnung) vom 20. August 1991 (GVBI. [Nr. 24] S. 378),

- die Bewahrungsanforderungsverordnung Mecklenburg-Vorpommern vom 19. November
1991 (GVOBI. M-V S. 444), zul. geandert durch Anderungsverordnung vom 5. September
1993 (GVOBI. M-V S. 846),

- Verordnung uber die Laufbahnen der Beamten im Land Sachsen-Anhalt (Laufbahnverord-
nung - LVO LSA) vom 15. August 1994 (GVBI. LSA S. 920) und
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- die Thuringer Bewéahrungsanforderungsverordnung vom 2. Februar 1993 (GVBI. S. 173).

Nr. 7 Besoldungsrechtliche Ausgleichszulagen gelten auch dann als Zulagen im Sinne von Absatz 4
Satz 2 Buchstabe a, wenn ihre Voraussetzungen an einen lehrkraftespezifischen Sachverhalt
anknipfen, z. B. § 13 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zul. geandert durch Art. 3 des Gesetzes
vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466).

Nr.8 Im Land Berlin gilt fir die Anwendung von Ziffer 1 Absatz 2 Satz 1 und 3 zusétzlich Folgen-
des:

a) 1Hat eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei der die Anforderungen fiir die
Befahigungszuerkennung gemaf § 19 Absatz 6 der Verordnung Uber die Laufbahnen
der Beamten des Schul- und Schulaufsichtsdienstes (Schullaufbahnverordnung -
SchulLVO) vom 3. Juli 1980 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung er-
fullt sind, ihre Tatigkeit
- an einer Grundschule oder
- an einer anderen Schulform im Grundschulteil
auszuiben, ist fir die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Besoldungsgruppe zu-
grunde zu legen, in welche eine Lehrkraft mit einem Studium nach § 7 Absatz 1 Nr. 2
Lehrerbildungsgesetz in der bis zum 19. Februar 2014 geltenden Fassung eingestuft
ware. 2Satz 1 gilt entsprechend fir eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei
der die Anforderungen fur die Befahigungszuerkennung fur die Laufbahn des Studien-
rats (8 10 SchulLVO) gemaR § 18ai. V. m. § 19 Absatz 7 SchulLVO vom 3. Juli 1980
in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung erfillt sind.

b) 1Buchstabe a gilt entsprechend fiir eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei
der die Anforderungen fir die Befahigungszuerkennung gemaf § 19 Absatz 5 Schul-
LVO vom 3. Juli 1980 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung erfillt
sind, die keine sonderpadagogischen FérdermaBnahmen durchfiihrt. 2Satz 1 gilt ent-
sprechend fur eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei der die Anforderun-
gen fir die Befahigungszuerkennung fir die Laufbahn des Lehrers an Sonderschulen
(8 8 SchulLVO) gemaR § 18ai. V. m. § 19 Absatz 7 oder nach § 19 Absatz 8 Schul-
LVO vom 3. Juli 1980 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung erfllt
sind.

c) Hat eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei der die Anforderungen fir eine
Befahigungszuerkennung gemaf § 18c oder § 18d SchulLVO vom 3. Juli 1980 in der
bis zum 31. Dezember 2012 geltenden Fassung erfillt sind, ihre Tatigkeit
- an einer Grundschule oder
- an einer anderen Schulform im Grundschulteil
in den Klassen 1 bis 4 auszulben, ist fur die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Be-
soldungsgruppe zugrunde zu legen, die ihrer Lehrerausbildung entspricht, auch wenn
sie keine sonderpadagogischen FérdermalRnahmen durchfiihrt.

d) 1Hat eine Lehrkraft ohne Befahigungszuerkennung, bei der die Anforderungen fir eine
Befahigungszuerkennung gemaf § 18e SchulLVO vom 3. Juli 1980 in der bis zum 31.
Dezember 2012 geltenden Fassung erfillt sind, ihre Tétigkeit
- an einer Grundschule oder
- an einer anderen Schulform im Grundschulteil
auszulben, ist fir die Zuordnung nach Absatz 1 Satz 4 die Besoldungsgruppe zu-
grunde zu legen, in welche eine Lehrkraft mit der Befahigungszuerkennung geman §
19 Absatz 4 SchulLVO vom 3. Juli 1980 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden
Fassung eingestuft ware.

Nr. 9 Im Land Sachsen-Anhalt werden Lehrkrafte mit einer Ausbildung als Lehrer nach dem Recht
der ehemaligen DDR, die nicht unter Ziffer 1 fallen, wie Freundschaftspionierleiter und Erzie-
her mit mindestens einer Lehrbeféhigung nach Ziffer 2 Absatz 2 Buchstabe a eingruppiert.
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6. Regelungen fir bestimmte Lehrkréfte mit einer Ausbildung nach dem
Recht der ehemaligen DDR, die im Arbeitsverhdaltnis zum Freistaat Sach-
sen stehen

Entgeltgruppe 10
Lehrer

mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung als Lehrer fir die unteren
Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule bzw. als Lehrer fir die
Unterstufe der allgemeinbildenden Schulen (bis ca. 1965) jeweils mit einer Lehrbefa-
higung fur die Facher Deutsch, Mathematik und fir ein Wahlfach (Klassen 1 bis 4),
soweit keine mindestens sechsjahrige Lehrtatigkeit und Bewéahrung seit 1. August
1991 vorliegt.

(Lehrkréfte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Angleichungszulage
gemal Anhang 1)

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

Hierunter fallen auch Beschaftigte mit abgeschlossener Ausbildung als Freundschaftspionierleiter oder
Erzieher jeweils mit einer Ergdnzungsausbildung (Lehrbefahigung) in den Fachern Deutsch, Mathe-
matik und in einem Wabhlfach fur die Klassen 1 bis 4.
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Anhang 1
Angleichungszulage

Die Angleichungszulage im Sinne der Entgeltordnung Lehrkrafte wird ab 1. August
2016 gewabhrt. Sie betragt ab dem 1. Januar 2019 105 Euro, hochstens jedoch den
Betrag, der als Hohergruppierungsgewinn bei entsprechender Anwendung des 8 29a
Absatz 3 Satz 2 und 3 TVU-Lander in der Fassung des § 11 TV EntgO-L zustehen
wirde.

Anhang 2
- gestrichen -



